POWIATOWE CENTRUM Pomocy RODZINIE W WOLOMINIE

POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
05-200 WOLOMIN, ul. Legiondw 78
tel. 22 776-44-95 196, fax 22 787-37-87
NIP 125-10-46-951

DOA K.1125.2.2022

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOMINIE

oglasza nabér na wolne stanowisko pracy:

PRACOWNIK SOCJALNY, STARSZY PRACOWNIK SOCJALNY
LUB SPECJALISTA PRACY SOCJALNEJ
(stanowisko ustalone odpowiednio do kwalifikacji i doswiadczenia kandydata)

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia 0s0b
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

Forma zatrudnienia:

Praca na wyzej wymienionym stanowisku bedzie wykonywana w ramach umowy o prac¢ na czas
okreslony w pelnym wymiarze czasu pracy - w podstawowym systemie czasu pracy, z mozliwoscia statego
zatrudnienia.

Miejsce wykonywanej pracy:
W siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie (05-200), ul. Legionéw 78.

L. Kandydaci powinni spelniaé nastepujace wymagania:

1.Wymagania niezbedne :

1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego na kierunku praca socjalna;

2) posiadanie obywatelstwa polskiego;

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

5) nieposzlakowana opinia;

6) znajomos¢ przepiséw w zakresie dzialania (ustawa o pomocy spofecznej, ustawa o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepezej);

7) znajomos¢ przepisdw bedacych podstawa funkcjonowania Powiatowego Centrum
Pomoc Rodzinie (okreslone w Statucie Jednostki).

2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziane do$wiadczenie zawodowego;
2) samodzielno$¢, sumiennosé, doktadnos$¢, rzetelnose, terminowos¢, odpowiedzialnogé
1 zaangazowanie przy wykonywaniu zadan;
3) umiejetnos¢ szybkiego uczenia sig, planowania i organizacji pracy wiasnej;
4) umiejetnosci interpersonalne pofaczone z wysoka kultura osobista, wysoki poziom empatii,
cierpliwos¢, komunikatywnosé.
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IL. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku pracy:

1) Wspétpraca z rodzinami zastepczymi oraz prowadzacymi rodzinne domy dziecka —
udzielanie pomocy w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej.

2) Przygotowanie we wspdlpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing zastepcza lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku.

3) Przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjecie dziecka
przez: udzielenie szczegotowych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacji
0 rodzenstwie, oraz zapewnienie, w miare potrzeby, kontaktu z dzieckiem przed umieszczeniem
g0 W tej rodzinie lub rodzinnym domu dziecka w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni przed
przyjeciem dziecka oraz przekazanie, nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien przyjecia
dziecka dokumentacji dotyczacej dziecka okreslonej w ustawie.

4) Umozliwienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka uzyskanie porady
W poradni psychologiczno - pedagogicznej lub w innej poradni specjalistycznej oraz podjecie
specjalistycznej terapii.

5) Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng pieczg zastepcza, w szczegblnoscei
w zakresie prawa rodzinnego.

6) Wydawanie zgody na przedtuzenie pobytu dziecka w pogotowiu rodzinnym.

7) Wydawanie opinii w sprawie wplywu na sprawowanie pieczy zastepczej, w przypadku kontynuacji
lub podjecia dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez osobeg, ktorej przystuguje
wynagrodzenie z tytulu pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

8) Posredniczeniec w przekazywaniu dokumentacji w przypadku przeniesienia dziecka do innej
rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu.

9) Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym z osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spofecznymi.

10) Zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

11) Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegélnosci z powodéw
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

12) Opiniowanie  przyznania $rodkéw finansowych na utrzymanie lokalu mieszkalnego
w budynku wielorodzinnym lub domu Jjednorodzinnym oraz zatrudniania osoby do pomocy.

13) Wspoétpraca z placéwkami opiekuniczo-wychowawczymi.

14) Dokonywanie i konsultacja oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz
w rodzinnym domu dziecka :

- W wieku do 3 lat — nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
- powyzej 3 lat —nie rzadziej niz co 6 miesigcy.

15) Po dokonaniu oceny formutowanie opinii dotyczgcej zasadnosci dalszego pobytu dziecka
W pieczy zastgpezej i przekazywanie jej do whasciwego sadu.

16) Dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka.

17) Wydawanie na wniosek sadu, opinii o rodzinach zgtaszajacych gotowos¢ petnienia funkcji rodziny
zastepczej.
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18) Opracowywanie informacji i dokumentéw dotyczacych pieczy zastepczej na strong internetowa
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

19) Wykonywanie innych zadah nie wymienionych wyzej, w tym niektérych zadaf organizatora
a wchodzacych w zakres obowiazkéw podstawowych badz zleconych doraznie przez Dyrektora
lub osobe odpowiedzialng za pracg zespotu do spraw pieczy zastepezej.

III. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (dokument do pobrania);
2) dokument potwierdzajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomu);

3) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku
pozostawania w stosunku pracy- potwierdzajace wymagany staz pracy;

3) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnych zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o$wiadczenie, o niekaralnosci za umyslne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(dokument do pobrania);

4) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

IV. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé do dnia 19 kwietnia 2022 r. do godz. 14.00
W zapieczgtowanej kopercie wrzucajac do skrzynki wystawionej przed budynek Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie w godzinach 8.00 — 16.00 lub za posrednictwem poczty na adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, ul. Legionéw 78, 05-200 Wolomin

z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy
— pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny lub specjalista pracy socjalnej”.

W przypadku posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego dokumenty aplikacyjne mozna
przekaza¢ na adres skrytki: /PCPRWOLOMIN/skrytka.

Oswiadczenia i kwestionariusz mozna znalesé na stronie www.wolomin.naszepcpr.pl;

Wszelkie dokumenty powinny byé opatrzone datg i wiasnorgcznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentéw dodatkowo opatrzone klauzulg ,, za zgodnosé z oryginatem”,

Dokumenty zlozone w aplikacji nie bedg zwracane. Oferty kandydatéw zlozone po terminie lub bez

kompletu wymaganych dokumentéw nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym (decyduje
data wptywu do urzedu).

Kandydaci, spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie, czasie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje beda przetwarzane wylacznie za zgoda kandydata
wyrazona na pismie:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb obecnego procesu rekrutacji oraz dla potrzeb przyszlych proceséw rekrutacji
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N

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE.”

Podanie danych jest dobrowolne, w kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wgladu do danych, ich
poprawiania lub usunigcia. Zadanie usuniecia danych oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w procesie
rekrutacji i spowoduje niezwloczne usunigcie Pana/i danych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej PCPR
www.wolomin.naszepcpr.pl/bip/ w zakladce wolne stanowiska pracy oraz na stronie internetowej PCPR

www.wolomin.naszepcpr.pl a takze poprzez wywieszenie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie.
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