POWIATOWE CENTRUM

POMOCY RODZINIE

05-200 WOLOMIN

ul Leglondw 78
tel. 22 776.44-95 | 98, fax 22 787-37-87
%I - on (m1) 101% Zarzadzenie Nr 11/2019
5.00. 4- M98 ! s .
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

z dnia 26 marca 2019 r.

w sprawie: powolania Komisji Socjalnej ZFSS w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie

Na podstawie art. 1, art. 3,ust. 2, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z péZn.zm.) oraz na podstawie Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzonego Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie Nr 09/2019 z dnia 25.03.2019 r. zarzadzam
co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Komisji socjalnej okreslajacej tryb powotania, zakres i sposéb dziatania
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, ktory stanowi zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ pracownika ds. Organizacji i Kadr do zapoznania pracownikéw z trescig Regulaminu,
o ktorym mowa w § 1.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2019 roku.

DYR GIR
Powiatoweggp Centrum Pomocy
Rodzinig wiWolominie

Maciej Birakowski

(pieczec podpis Dyrektora jednostki)



Zatacznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 11/2019
z dnia 25 marca 2019 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie

Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i sposob dziatania
Komisji.

§1
Komisja socjalna

1. Komisja Socjalna powolywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulaminie ZFSS.
2. W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 5 czlonkéw, powolywanych w drodze glosowania
pracownikow PCPR oraz Dyrektorow Rodzinnych Doméw Dziecka Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4 sposrod
zgloszonych przez nich kandydatow.

3. Opiniowanie ztozonych wnioskéw odbywa sie raz na kwartal do 10-go dnia nastepnego miesigca
po zakonczonym kwartale.

4. Do opiniowania wnioskéw wystarczy 3 czlonkdéw komisji.

5. Czlonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wylonionego w drodze jawnego
glosowania.

6. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony.

7.Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwila ztozenia przez
czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkc;ji.

§2
Zadaniami Komisji Socjalnej s przede wszystkim:

1. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

2. Weryfikowanie poprawnosci skltadanych przez pracownikéw wnioskdéw pod wzgledem
formalnym.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, na wniosek kazdego z czlonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartal.

4. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze §rodkéw socjalnych.

5. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j.

6. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskéw.
7. Nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow.

8. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

9. Monitorowanie biezacych wydatkow.

10. Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

§3
Przewodniczacy Komisji Socjalnej:
1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej. )
2. Dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

3. Wspélpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania ZFSS w firmie.



§4
Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegolno$ci na:

1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania $rodkami
funduszu.

2. Uzupelnianiu danych w systemach kadrowo - ptacowych.

3. Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisdw podatkowych.

4. Nadzorowaniu wyplat przyznanych $wiadczen.

5. Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w firmie.

§5
Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Komisji Socjalnej zobowiazani sa do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcéw danych oraz kierowania si¢ zasadg bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarnoéci $rodkami.

2. Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie zobowigzani sg do
potwierdzenia wlasnorgcznym podpisem zapoznanie sic z trescig regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na liscie, ktéry stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

KTOR
“entrum Pomocy
y Wolominie

urakowski

(pieczed podpis Dyrekiora jednostki)



