POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
05-200 WOLOMIN
ul Legiondw 78
tel. 22 77R-44-Q5 | 06 fax 22 787-37-87

fm - OM2 737018 Zarzadzenie nr 18/2019
2. 004 M. )8 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 29 mareca 2019 r.

w sprawie: zmiany regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie

Na podstawie art. 68 i 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009 r. (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 z pdzn. zm.) i art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 351 z pdzn. zm.) oraz § 9 ust. 1 pkt. 12
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
przejetego Uchwalg Nr V-161/2018 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 05 lipca 2018 r.
zarzadza sig, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ regulamin kontroli zarzadczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 10/2012 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 28.08.2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu kontroli zarzadczej w Powiatowym
Centrum pomocy Rodzinie w Wolominie

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

YREKTOR
Powiatowegd Gentrum Pomocy
Rodzini olominie

Maciej Buyakowski



POWIATOWE CENTRUM
I"();\-IO(‘Y RODZINIE
05-200 WOLOMIN i :

. R 1\7/1 i N Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 18/2019

tel. 22 776-4:

44-951 96, fax 22 787-37-87 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 29 marca 2019 .

REGULAMIN KONTROLI ZARZADCZEJ W POWIATOWYM CENTRUM
POMOCY RODZINIE W WOLOMINIE

Misja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie jest:
1. wspieranie rodziny i 0sob w sytuacjach kryzysowych,
2. pomoc rodzinom dysfunkcyjnym ,
3. pomoc osobom, ktérych funkcjonowanie dotkniete jest niepelnosprawnoscia,
4. podejmowanie dzialan zmierzajacych do usamodzielnienia oséb i rodzin,
5. integracja rodzin ze srodowiskiem.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie prowadzi gospodarke finansowa oraz jej
kontrole na podstawie:
1) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
z pézn. zm.)
2) Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 1. poz. 351 z pdzn.
zm.)
3) Ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2018 poz.
1986 z pdzn. zm.)

§2
Procedury kontroli zarzadczej zostaly opracowane na podstawie standardow kontroli
zarzadezej w jednostkach finansow publicznych zawartych w komunikacie nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej w jednostkach
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF. Nr 15 poz. 84).

§3
1.Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza:
1) Sposobu organizacji i zasad wykonywania kontroli zarzadczej w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie;
2) Ustalenia zasad koordynacji kontroli zarzadczej;
3) Zakresu kontroli finansowej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie;
2. Postanowienia niniejszego regulaminu maja zastosowanie do wewnetrznych komorek
organizacyjnych i stanowisk w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.
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3. Zakres zadan i kompetencji poszczegélnych stanowisk i komorek organizacyjnych oraz
struktura organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie okreslone
sa w regulaminie organizacyjnym Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

Rozdziat 11
Organizacja kontroli zarzadczej

§4

Uzyte w niniejszym regulaminie pojgcia maja nastepujace znaczenie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

PCPR w Wolominie - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie;
kontrola — jest to czynno$¢ polegajaca na sprawdzeniu stanu faktycznego
i porownaniu ze stanem wymaganym (wyznaczonym) w normach prawnych,
technicznych, ekonomicznych, regulaminach i instrukcjach sposobu postepowania
(procedurach), oraz sformutowaniu wnioskow i zalecen pokontrolnych majacych na
celu zlikwidowanie nieprawidlowosdci, a takze usprawnienie prac kontrolowanej
jednostki;

kontrola zarzadcza — jest to ogét dzialan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celéw 1 zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;
informacja zarzadcza — to taka informacja (stowna lub pisemna), ktéra ma wptyw na
proces podejmowania decyzji. Moze te decyzje powodowaé, wymuszaé¢ lub
modyfikowac. Nie skupia sie na sprawach sensu stricte finansowych. Obejmuje swym
zakresem catoksztalt pracy Centrum;

zalecenie pokontrolne — jest to polecenie podjecia dzialania zmierzajacego do
usunig¢cia nieprawidlowosci, niezgodnosci z normami prawnymi, regulaminami lub
instrukcjamis;

wniosek pokontrolny- jest to propozycja wprowadzenia zmiany w jednostce, majace
na celu usprawnienie lub poprawe organizacji pracy;

pojecie procedury oznacza takie zaprogramowanie przez Dyrektora pracy PCPR
w instrukcjach i regulaminach wewnetrznych, aby postepowanie pracownikéw
Jednostki byto zgodne nie tylko z obowigzujacymi ustawami i regulacjami prawnymi,
lecz réwniez ze standardami kontroli.

Procedury dzielg sie na:

a) procedury finansowe — s3 to procedury wynikajace bezposrednio z ustawy o
finansach publicznych i ustawy o rachunkowosci oraz wydanych na ich
podstawie rozporzadzen wykonawczych;

b) procedury okolofinansowe — sa to procedury wskazane na innych niz
finansowe aktach prawnych regulujacych prace Centrum.

§5

Dyrektor PCPR w Wolominie w formie pisemnej stale uaktualniana procedury finansowe
oraz procedury okotofinansowe.,



§6
Kontrolg zarzadczg sprawowang przez Dyrektora PCPR w Wolominie stanowia:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez m.in. NIK,

2) kontrola finansowa sprawowana przez gtéwnego ksiegowego jednostki,

3) kontrola funkcjonalna sprawowana przez dyrektora jednostki oraz pracownikéw
wyznaczonych do realizacji powierzonych zadan,

4) kontrola wewngtrzna sprawowana przez dyrektora jednostki oraz pracownikéw
wyznaczonych do realizacji powierzonych zadan,

5) samokontrola.

§7
Koordynacj¢ kontroli zarzadczej prowadzi Dyrektor PCPR w Wolominie, ktory sprawuje
bezposredni nadzér nad stanem kontroli zarzadczej w jednostce.

§8
Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnoscei:
1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;
3) wiarygodnosci sprawozdan;
4) ochrony zasobow;
5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnoscei 1 skutecznoscei przeptywu informacji;
7) zarzadzania ryzykiem.

§9
Kontrola zarzadcza powinna byc¢:

1) adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowigzujacych aktach
prawnych oraz z niniejszym regulaminem, doktadnie odpowiadajaca zalozonym celom
kontroli zarzadczej,

2) skuteczna — to znaczy, ze postepowanie kontrolne powinno si¢ zakonczy¢ wydaniem
zalecen badz wnioskow pokontrolnych,

3) efektywna - to znaczy, ze kontrola ta powinna powodowaé osigganie zalozonych
celow.

§10
1. Dyrektor PCPR w Wotominie jako koordynator kontroli zarzadczej organizuje system
kontroli zarzadczej i sprawuje ogélny nadzoér na skutecznoscig dzialania tego systemu.
2. Dyrektor PCPR w Wolominie sporzadza nastepujace dokumenty dotyczace kontroli
zarzadczej:
1) roczny plan kontroli zarzadczej do dnia 31 stycznia kazdego roku budzetowego:
2) roczny plan dziatalno$ci do 28 lutego kazdego roku;
3) ocene kontroli zarzadczej za rok poprzedni do korca lutego kolejnego roku;
4) raport z samoceny kontroli zarzadczej;
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Rozdzial 111
Kontrola finansowa

§11
Kontrola finansowa stanowi jeden z elementoéw kontroli zarzadczej.
Kontrole finansowa sprawuje Dyrektor PCPR w Wolominie na podstawie art. 53 ust 1 1 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pdzn. zm.).

. Kontrola finansowa obejmuje:

1) przeprowadzenie wstgpnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych
i dokonywania wydatkow;

2) badanie 1 poréwnywanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie
gromadzenia oraz wydatkowania $rodkéw publicznych;

3) prowadzenie gospodarki finansowe;.

. Do przeprowadzenia wstepne] oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych,

ktérych konsekwencja jest dokonywanie wydatkow ze srodkow publicznych zobowigzany
jest Dyrektor.

. W ramach kontroli wstepnej sprawdza si¢, czy projektowane wydatki majg pokrycie

w planie finansowym.

. Wstgpna ocena celowosci planowanych zobowigzan i wydatkéw inwestycyjnych

dokonywana jest przez Dyrektora PCPR w Wolominie juz na etapie przygotowywania
projektu finansowego.

. W razie ujawnienia nieprawidlowosci w toku wykonywania kontroli wstepnej Dyrektor

PCPR w Wotlominie:
1) zwraca niezwlocznie nieprawidlowe dokumenty pracownikowi, ktéry je przygotowal
z poleceniem wprowadzenia odpowiednich zmian lub uzupelnien;
2) odmawia podpisania dokumentéw nierzetelnych, nieprawidlowych lub dotyczacych
operacji sprzecznych z obowigzujacymi przepisami.

. Szczegbélowe zasady przeprowadzania wewnetrznej kontroli finansowej zawarte sa

w  Zarzadzeniu Nr 5/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 25.03.2019 r. w sprawie zasad (polityki) rachunkowosci.

§12

W ramach systemu kontroli w PCPR w Wotominie wyréznia sie:

1) kontrole zarzadeza — rozumiang jako ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celow i zadah w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
1 tlermimnowy,

2) samokontrolg — przez ktérg nalezy rozumie¢ kontrole wlasnej wykonywanej pracy
przez kazdego pracownika,

3) kontrol¢ funkcjonalng — sprawowang przez kierownictwo (zwierzchnikow) okreslang
jako nadzor,

4) kontrole instytucjonalng —ktéra odnosi si¢ do jednostek powotanych do

wykonywania czynnosci kontrolnych. Moga to by¢ jednostki zewnetrzne, jak
1 wewnetrzne,



5) kontrol¢ wstepng (funkcjonalng) — rozumiang jako kontrole planowanej do
zrealizowania operacji, tj. zamiaru dziatania powodujacego potrzebe wydatkowania
srodkéw publicznych poprzez wnikliwa weryfikacje projektéw umédw, uzgodnien,
porozumien itp.,

6) kontrolg¢ biezgecg(funkcjonalng) — rozumiang jako badanie czynnosci i operacji
w trakcie ich wykonywania w celu stwierdzenia, czy realizacja przebiega zgodnie
z zalozonym planem dziatania, a takze z zasadami racjonalnego gospodarowania,

7) kontrole ostateczng( funkcjonalna)- polegajacg na badaniu czynnosci lub operacji juz
dokonanej oraz dokumentow jg potwierdzajgcych.

§13
Kontrola finansowa wykonywana jest w celu zapewnienia przestrzegania podstawowych
zasad prowadzenia gospodarki finansowej na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) legalnosci,

2) rzetelnosci,

3) celowosci

4) gospodarnosci,

5) przejrzystosci,

6) zgodnosci z planem finansowym.

Rozdziat IV
Charakter i rodzaje kontroli zarzadczej

§14
1. Charakter mechanizmdéw kontrolnych:
1) zapobiegawczy- w celu zapobiegania wystepowania niepozadanych zjawisk,
2) wykrywajgcy — w celu wykrycia i skorygowania niepozadanych zjawisk, ktore
wystapity,
3) dyrektywny — celu spowodowania lub pobudzenia wystapienia pozadanego zjawiska.
2. Rodzaje kontroli:
1) zwrotna — dostarcza informacji na temat zakonczonej dziatalnosci. Umozliwia
udoskonalenie dziatania w przysztosci poprzez nauke¢ na biedach,
2) réownolegla — koryguje biezace procesy. Monitoruje dziatalno$¢ w czasie
rzeczywistym, aby nie dopusci¢ do znacznych odchylen od standardéw,
3) wyprzedzajgca — przewiduje problemy i im zapobiega.

Rozdziat V
System kontroli zarzadczej

§15
Kontrola zarzadcza sklada sie z pieciu wzajemnie powigzanych elementow:
1. sSrodowiska wewngtrznego,
2. zarzgdzania ryzykiem,
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3. czynnosci/mechanizméw kontrolnych,
4. informacji i komunikacji,
5. monitoringu i oceny.

1.

§16
Srodowisko wewnetrzne systemu kontroli zarzadczej

Srodowisko kontroli stanowi podstawe dla pozostatych elementéw kontroli. Standardy
dotyczace zarzadzania jednostka i jej zorganizowania, jako calosci obejmuja:

1) uczciwos¢ i inne wartosci etyczne,

2) kompetencje zawodowe,

3) strukture organizacyjna,

4) identyfikacje zadan wrazliwych,

5) powierzenie uprawnien.

2. Kryterium uczciwos$ci wyraza sie tym, ze PCPR w Wolominie dziala w oparciu o zasady

osobistej i zawodowej uczciwosci pracownikow, ktore zapewniaja osiaganie celow
kontroli finansowej. Zatrudnieni pracownicy zostaja zapoznani z zasadami zawartymi
w aktach wewnetrznych normujacych przestrzeganie przepiséw prawa i potwierdzajg ich
znajomos$¢ skladanym podpisem. Pracownicy powinni mie¢ $swiadomos¢ konsekwencji,
jakie moze wywotaé nieetyczne zachowanie lub dzialanie niezgodne z prawem. Kazde
zauwazone nieetyczne zachowanie pracownika musi zostaé natychmiast zgloszone
Dyrektorowi PCPR w Wolominie.

Ujawnione przypadki nieetycznego zachowania majg wplyw na okresowa oceng
pracownikow.

. Kryterium kompetencji zawodowej charakteryzuje si¢ tym, ze pracownicy PCPR w

Wolominie posiadaja taki poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktory pozwala
im skutecznie i efektywnie wypelnia¢ powierzone zadania i obowiazki, a takze rozumieé
znaczenie rozwoju systemu kontroli finansowej. Proces rekrutacji pracownikow jest
prowadzony w sposOb zapewniajacy wybor najlepszego kandydata na dane stanowisko
pracy. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty dla wszystkich zainteresowanych.

4. Kryterium struktury organizacyjnej, zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci

poszczegOlnych pracownikéw PCPR w Wolominie jest okreslony w formie pisemnej
w sposoOb przejrzysty i spdjny. Kazdemu pracownikowi winien by¢ przedstawiony na
pismie zakres jego obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci.

5. Zadania, przy ktorych pracownicy moga by¢ szczegdlnie narazeni na wplywy szkodliwe

dla gospodarki finansowej PCPR w Wolominie, w tym:
1) wstepna oceng celowosci zaciggania zobowigzan finansowych,
2) udzielanie zamdwien publicznych,
3) pobieranie i gromadzenie $rodkéw publicznych,
4) zacigganie zobowigzan finansowych 1 dokonywanie wydatkow ze s$rodkow
publicznych,
5) zwrot srodkow publicznych,



6) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych stanowigcych podstawe do udzielania
swiadczen z zakresu pomocy spotecznej traktowane sg jako zadania wrazliwe

1 podlegaja stalej, biezacej analizie.
6. Kryterium powierzenia uprawnien wyraza si¢ tym, ze zakres kompetencji dotyczacych
gospodarki finansowej lub majatkowej jednostki w zakresie $rodkdéw na realizacje celow
PCPR w Wolominie powierzonych poszczegdlnym pracownikom zostal precyzyjnie

okreslony i jest odpowiedni w stosunku do wagi podejmowanych decyzji i ryzyka z nim
zZwigzanego.

§17
Zarzadzanie ryzykiem

Dyrektor PCPR w Wolominie dokonuje identyfikacji zewnetrznego i wewnetrznego ryzyka
zwigzanego z osigganiem celéw PCPR w Wolominie w zakresie pozyskiwania i wydawania
srodkow finansowych na realizacje powierzonych zadan. W razie zmiany warunkow, w
ktorych funkcjonuje PCPR w Wolominie, identyfikacja ryzyka powinna by¢ ponawiana.
Dyrektor jednostki we wspotpracy z upowaznionymi pracownikami okresla dziatania, ktore
nalezy podja¢ w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego poziomu.

§18
Mechanizmy kontroli

1. Mechanizmy kontroli realizowane sg poprzez:
a) dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,
b) nadzor;
¢) ochrone zasobow;
d) szczegdtowe mechanizmy kontroli dotyczace operacji finansowych i gospodarczych,
e) mechanizmy dotyczace systeméw informatycznych.

2. System kontroli finansowej Centrum, w szczegdlnosci zarzadzenia, procedury, wytyczne
Dyrektora PCPR w Wolominie, zakresy obowigzkéw, jest dokumentowany,
a dokumentacja ta jest tatwo dostepna dla wszystkich pracownikéw, ktérym te informacje
sg niezbedne.

3. Wszystkie operacje finansowe i gospodarcze, a takze inne znaczace zdarzenia, sa rzetelnie
dokumentowane, a dokumentacja ta jest fatwo dostepna dla upowaznionych oséb.
Dokumentacja powinna by¢ kompletna, tatwo dostepna dla upowaznionych osob oraz
umozliwia¢ dokladne przesledzenie kazdej operacji finansowej, gospodarczej lub
zdarzenia od samego poczatku, w trakcie ich trwania oraz po ich zakoficzeniu. Operacje
finansowe i gospodarcze oraz inne zdarzenia powinny by¢ bezzwlocznie rejestrowane
1 prawidtowo klasyfikowane.

4. Zatwierdzenie operacji finansowych polega na tym, ze dyrektor lub upowaznieni przez
niego pracownicy zatwierdzajg, przed ich realizacja, wszelkie operacje finansowe
i gospodarcze zwigzane z pozyskiwaniem i wydatkowaniem srodkéw publicznych.
Poszczegdlne czynnosci zwigzane z realizacja operacji finansowych lub gospodarczych
sa wykonywane wylgcznie przez osoby do tego upowaznione.



. Podzial obowiazkow polega na tym, ze zadania dotyczace prowadzenia, zatwierdzenia,
rejestrowania i sprawdzania operacji finansowych, gospodarczych i innych zdarzen
zwigzanych z pozyskiwaniem oraz wydatkowaniem $rodkéw publicznych sg rozdzielone
pomiedzy rézne osoby, w uwzglednieniem obowiazkow.

. Wprowadzenie odpowiednich procesow gwarantuje, iz wszystkie przypadki odstgpstw
od procedur, instrukcji lub wytycznych bgda dokumentowane, nalezycie uzasadnione oraz
zatwierdzone przez Dyrektora PCPR w Wotominie lub upowaznionego pracownika.

. Na biezaco podejmowane sg dzialania majace na celu utrzymanie ciaglosci dzialalnosci
PCPR w Wolominie, w szczego6lnoscei, jesli chodzi o operacje finansowe i gospodarcze
zwigzane z pozyskiwaniem i wydatkowaniem $rodkéw publicznych.

§19
Informacja i komunikacja

. Dyrektor PCPR w Wolominie nadzoruje biezace monitorowanie i jakos¢ przetwarzanych
i przekazywanych informacji oraz system ich komunikowania pod wzgledem przydatnosci
ich do realizacji celow jednostki i celow kontroli finansowe;.

. Wszystkie osoby dostarczajace informacje powinny dba¢, aby informacje te byty:

1) aktualne,

2) rzetelne,

3) kompletne,

4) odpowiednio przetworzone,

5) zrozumiate dla odbiorcow informacji.

. Kazdy z odbiorcow informacji odpowiedzialny jest za identyfikacje nowych potrzeb
informacyjnych oraz odpowiednia modyfikacj¢ wymagan odnosnie dostarczonych mu
danych, a takze przekazywanych nowych wytycznych osobom odpowiedzialnym za
dostarczenie informacji.

. Dyrektor PCPR w Wolominie organizuje system komunikacji wewnetrznej tak, aby kazdy
pracownik mégl zrozumiec cele systemu kontroli finansowej, sposéb jego funkcjonowania
a takze swoja role i odpowiedzialno$¢ w tym systemie.

§20
Monitorowanie i ocena systemu kontroli zarzadczej

W PCPR w Wolominie istnieje stale monitorowanie funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej oraz jego poszczegélnych elementow, a takze biezace rozwigzywanie
zidentyfikowanych problemdw.

Osoby przeprowadzajace Kkontrole zarzadcza zobowigzane sg do przekazywania
Dyrektorowi PCPR w Wolominie wszelkich informacji, ktére moga wplywaé na ocene
kontroli w szczegdlnosci:

1) réznic inwentaryzacyjnych,

2) wykrytych oszustw i manipulacji,

3) uwag zewnetrznych organdéw nadzoru i kontroli.



3. Kazdy pracownik ma mozliwos¢ zglaszania uwag na temat funkcjonowania kontroli
zarzadczej oraz sugestii dotyczacych jej usprawnienia lub modyfikacji.

4. W przypadku stwierdzenia, ze w systemie kontroli zarzadczej istnieja potencjalne
niedoskonatosci, mechanizmy kontrolne funkcjonujgce na obszarach, w ktérych wykryto
nieprawidlowosci podlegaja ponownej ocenie i w razie potrzeby odpowiedniej
modyfikacji.

5. Wyniki kontroli i oceny stuza do:

a) ustalenia czy nie nastgpilo naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz innych
aktéow prawnych i procedur wynikajacych z przepisow wewnetrznych w zakresie
gromadzenia $rodkéw, realizacji wydatkéw i gospodarowania mieniem,

b) wszczecia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w przypadku wystapienia
nieprawidlowosci,

¢) podjecia dziatan w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci oraz zapobiegania
powstawaniu ich w przysztosci,

d) doprowadzenia do zgodnosci postepowania z ogdlnie obowigzujacymi przepisami
prawa lokalnego, wewnetrznymi instrukcjami i regulaminami.

Rozdzial VI
Srodki kontroli zarzadczej

§21
Srodki kontroli zarzadezej wykorzystywane w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie reguluja m.in. nastepujace uregulowania wewnetrzne:
1. Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie,
Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,
regulamin pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,
polityka rachunkowosci,

o s bl

zarzadzenie dotyczace ustalenia instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego
wykazu akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania sktadnicy akt,

6. regulamin udzielania zamdéwien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej
w zlotych rownowartosci kwoty 30 000 euro,

7. regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie,

8. zarzadzenia dotyczgce zasad 1 procedur postepowania przy przyznawaniu
dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetosprawnych,

9. zarzadzenie dotyczace ustalenia szczegOlowych zasad przeprowadzenia oceny
okresowej pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym,
w tym na kierowniczym stanowisku urzgdniczym w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie,

10. zarzadzenie dotyczace procedury procedyry przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania
skarg i wnioskow w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,
11. regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
e



12. zarzadzenie dotyczgce wprowadzenia zasad gospodarowana odziezg roboczg, ochronna
i $rodki ochrony indywidulane;j,

13. zarzadzenie dotyczace wprowadzenia wzory Centralnego Rejestru Umow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,

14. regulamin podnoszenia kalifikacji zawodowych przez pracownikow zatrudnionych
w PCPR Wolomin,

15. zarzadzenie dotyczace powolania Komisji Socjalnej ZFSS w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie,

16. zarzadzenie dotyczace zasad postepowania z pieczeciami urzedowymi i pieczgtkami
stuzbowymi oraz wzor ewidencji pieczeci stuzbowych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie,

17. zarzadzenie dotyczace powolania komisji ds. wyceny i likwidacji srodkow trwatych
1 wyposazenia,

18. zarzadzenie dotyczace planu rzeczowo - finansowego zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

19. zakresy czynnosci pracownikow,

20. dodatkowym srodkiem kontroli zarzadczej jest prowadzenie strony internetowej
jednostki, na ktérej zamieszczane sg aktualne informacje o dzialalnosci jednostki,
informacje kierowane do klientow PCPR w Wolominie wraz z wzorami wszystkich
obowiazujacych dokumentow.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§22

1.Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie do zapoznania z trescig niniejszego regulaminu.

2. Wszyscy pracownicy sg zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania postanowien
regulaminu.

3. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem i zobowigzanie do jego przestrzegania pracownicy
potwierdzajg podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

Oswiadczenie dolgcza sie do akt osobowych pracownika.

§23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 18/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie z dnia 29 marca 2019 r.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z regulaminem kontroli zarzadczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie i zobowiazuj¢ si¢ do jego
przestrzegania.

..........................................

(czytelny podpis pracownika)



