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Zarzadzenie Nr 03 / 2011
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 15 lutego 2011 roku

w sprawie: ustalenia szczegélowych zasad wykorzystywania dodatkowego urlopu
wypoczynkowego przez pracownikow socjalnych Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie.

W oparciu o art. 121 ust.3 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U.
z 2004 r. Nr 64, poz. 593 z pézn. zm.) majac na uwadze brak szczegélowych wytycznych
co do wykorzystywania dodatkowego urlopu wypoczynkowego przez pracownikéw socjalnych
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Zobowiazuje  pracownikéw  socjalnych ~ Powiatowego  Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Wotlominie, ktérym przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy do:

1) wykorzystywania dodatkowego urlopu w pierwszej kolejnosci przed innymi urlopami,
2) wykorzystywania dodatkowego urlopu bezposrednio po nabyciu do niego prawa,
nie dtuzej niz w ciagu 12-stu kolejnych miesigcy.

§2
Przed terminem rozpoczecia dodatkowego urlopu wypoczynkowego, pracownik socjalny
ma obowiazek zlozyé pisemny wniosek urlopowy do kadr, po czym przekazany bedzie
do akceptacji przez Dyrektora PCPR.

§3
W zwiazku z tym, ze celem dodatkowego urlopu wypoczynkowego jest zapewnienie mozliwosci
zregenerowania sit i odpoczynku po obciazajacej psychicznie pracy jest udzielany nieprzerwanie
w wymiarze 10 dni lub nie wigcej niz w dwdch czgéciach po 5 dni. Pracownikom zatrudnionym na
niepelny etat urlop udzielany jest godzinowo w dni pracy pracownika.

§4
Prawo do kolejnych dodatkowych urlopéw pracownik socjalny nabywa po przepracowaniu
2 lat od dnia nast¢pujacego po ostatnim dniu poprzedniego urlopu.

§5

Za prawidlowa realizacje postanowieri zawartych w niniejszym zarzadzeniu odpowiedzialne sa kadry.

§6
Zarzadzenie zostaje podane do wiadomosci pracownikom Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie poprzez odczytanie go na zebraniu ogélnym pracownikéw oraz poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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