FOWIATOWE CENT
4 SVWE CENTRUM
PFOMOCY }((J[}ZIN[E i

15200 WOLOMIN

NP

« ul. Leglondw 78

Bl R0 770-44-95 1 98 1 7.7 i
196, tax 22 787-37-57 Zarzadzenie Nr 4/2017

125-1 0-46-951

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

z dnia 27.07.2017 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 1, art. 3, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z p6zn.zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie.

§3
Traci moc obowigzujagcy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Nr 5/2009
z dnia 24.07.2009 r. zmieniony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie Nr 20/2015 z dnia 31.12.2015r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pomody Rodzinle
w Walominle

DYREKTOR
Pawlatowgo Centrum

Maciel E {\r_‘;)"ﬁ‘f'r! pski



POWIATOWE CENTRUM

wisTOWE CoxTRy _ Zatgeznik

200 WOLOMIN, ul. Legiondw 78 do Zarzadzenia Nr 4/2017

ol 40 776-44-95 | 96, fax 22 767-37-57 z dnia 27 lipca 2017r.
NIP 125-10-46-951

Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i przeznaczenie tych érodkéw na cele socjalne dla pracownikéw:

1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,

2) Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 Wolominie,

3) Rodzinnego Domu Dziecka nr 2,

4) Rodzinnego Domu Dziecka nr 3,

5) Rodzinnego Domu Dziecka nr 4

i jest tworzony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2016r. poz. 800 z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawa.

§ 1

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 w/w ustawy.

2. Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca.

3. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu rzeczowo-
finansowego, ustalonego corocznie w drodze odrgbnego zarzadzenia Dyrektora do konca
stycznia danego roku.

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie moze
dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.

5. Wysokos$¢ $wiadczen i doptat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
0s6b uprawnionych tj. uzalezniona jest od dochodu na jednego cztonka rodziny.

6. Wyplata $wiadczen i doptat dokonywana jest w ramach srodkéw zagwarantowanych w danym

rozdziale.



§2
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania okreslonej
pracy na podstawie umowy o pracg¢, powolania, wyboru — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz cztonkowie ich rodzin,
2) emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu oraz cztonkowie ich rodzin.
2. Czlonkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) wspolmatzonkowie,
2) dzieci wlasne i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub przysposobione
(pozostajgce w utrzymaniu i wychowaniu), ktére:
a) nie przekroczyly 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztalcg, do czasu ukonczenia nauki, nie dluze)
jednak niz do ukonczenia 25 lat,
b) posiadaja orzeczenie o znacznym albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci bez

wzgledu na wiek.

§3

1. Podstawe do okreslenia wysokosci §wiadczen stanowi $redni z ostatnich trzech miesigcy
dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie. Pracownik zobowigzany jest ujgé peilna
wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich czlonkéw rodziny o ktérych mowa w
§ 2.

2. Pracownik, ktory w oswiadczeniu o dochodach zanizy dochdd zobowiazany jest do zwrotu
nienaleznej cz¢$ci $wiadczenia w terminie 30 dni od pisemnego wezwania do zwrotu.

3. Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sg kwotami brutto i podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych lub zwolnione z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (t.j.
Dz.U. z 2016r. poz. 2032).

4. Osoby ubiegajgce si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzane s3 do zlozenia wniosku
stanowigcego zatacznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS.

5. Osoby ubiegajgce sie¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzane sg do aktualizacji danych
kontaktowych. Pracodawca nie ma obowiazku informowania o mozliwosci zlozenia

wniosku w celu przyznania $wiadczenia.
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§4

1. Pomoc ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej kolejnosci
przystuguje osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajgcym do otrzymania pomocy
W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spolecznej,

2) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majgcym niski dochéd na osobe
w rodzinie,

3) posiadajagcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 0s6b) o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowuja dzieci cze$ciowo lub catkowicie osierocone — o niskim
dochodzie na osob¢ w rodzinie,

5) osobom niepelnosprawnym.

2. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala do dnia 31 stycznia stawki dochodu brutto
przypadajace na czlonka rodziny, od ktérych uzalezniona jest wysoko$¢ doptaty do
wypoczynku lub wysoko$¢ pomocy $wigteczne;.

3. W przypadku niewydania zarzadzenia okre§lonego w ust. 2, obowigzujg stawki okreslone w

ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie lub dofinansowanie:

1) wypoczynku jednego sposrod wymienionych:

a) wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie kolonii, zimowisk, obozow,
wczaséw profilaktyczno-leczniczych i leczenia sanatoryjnego raz w roku dla kazdego
dziecka uprawnionego zgodnie z § 2 ust. 2 pkt. 2,

b) wypoczynku urlopowego pracownikéw, zorganizowanego we wilasnym zakresie (wczasy
pod gruszg)

¢) wczasow profilaktyczno-leczniczych na podstawie zalaczonej dokumentacji potwierdzajace;j
odbycie wczasow,

d) leczenia sanatoryjnego na podstawie zataczonej dokumentacji potwierdzajacej leczenie,

e) wypoczynku zorganizowanego w formie turystyki grupowej (rajdy, wycieczki, pikniki, itp.),

2)obchodzenie i organizacja imprez firmowych,

3) pomocy finansowej $wigtecznej,

4) zapomoég bezzwrotnych i zwrotnych.
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L.

§ 6

Zapomogg pieni¢zng bezzwrotng i zwrotna, o ktorej mowa w § 5 pkt. 4 przyznaje sig:

1) w powaznych wypadkach losowych powodujacych nagte i znaczne pogorszenie warunkéw

materialnych (klgski Zzywiolowe, diugotrwata choroba, $mier¢ cztonka rodziny, a w

szczegdlnosci dziecka lub wspétmatzonka itp.),

2) osobom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach materialnych, moze by¢ m.in. przyznana

bezzwrotna pomoc finansowa na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z eksploatacjg mieszkania
tj. czynsz, nalezno$¢ za energie elektryczng, gaz, zakup opatu, itp. oraz dofinansowanie

zakupu podre¢cznikoéw szkolnych, odziezy, obuwia itp.

2. Splate zapomogi zwrotnej ustala si¢ indywidualnie. Bezwzglednym warunkiem udzielenia

zapomogi zwrotnej jest zlozenie przez pracownika o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na potracenie z

wynagrodzenia kwoty niesplaconej zapomogi w sytuacji rozwigzania umowy o prace.

3. Maksymalng wysokos$¢ dofinansowania z funduszu zapomég pienieznych okresla pracodawca

w miar¢ posiadanych $rodkow.

—

§7

. Z doplat do wypoczynku urlopowego korzysta pracownik, ktéry przebywa na urlopie co

najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § S pkt 1 moze byé przyznane raz w roku,
za wypoczynek urlopowy, wczasy profilaktyczno-lecznicze lub leczenie sanatoryjne
wykorzystane w danym roku kalendarzowym.

Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku urlopowego nie przystuguje pracownikowi,
ktéremu przyznano w danym roku kalendarzowym dofinansowanie do wypoczynku dzieci.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego sklada wniosek, ktoérego
wzor stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na
czionka rodziny w gospodarstwie domowym, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3.

Osoba ubiegajgca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dzieci sktada wniosek, ktérego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu z dopiskiem ktérego dziecka dofinansowanie dotyczy
wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na czlonka rodziny w gospodarstwie domowym.
Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy zlozy¢ w przeciggu 30 dni od dnia
zakonczenia urlopu, nie po6zniej niz do 20 grudnia roku w ktérym wykorzystano urlop
wypoczynkowy, w przeciwnym wypadku wnioski takie nie beda rozpatrywane. Wnioski

podlegaja weryfikacji przez pracownika dziatu Kadr.
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7. W przypadku gdy urlop wypoczynkowy konczy sie w dniu 31 grudnia, wniosek o §wiadczenie
nalezy zlozy¢ przed rozpoczg¢ciem urlopu. W takiej sytuacji $wiadczenie jest wyplacane do 31
grudnia.

8. Okres rozpatrywania i wyptacenia $wiadczenia wynosi 30 dni od daty ztozenia wniosku w
dziale Ksiggowosci, z zastrzezeniem pkt. 7.

9. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu doptaty do wypoczynku podejmuje Dyrektor.

10. Po rozwigzaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego oraz

wypoczynku dzieci nie przystuguje.

§8
Pracodawca ma prawo 23da¢ dokumentdw potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku o

$wiadczenie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

1. Whioski o przyznanie $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy
zlozy¢ najpdzniej do 15 grudnia. Przyjmowane sg na formularzu stanowiagcym zalgcznik nr 1i2
z zalgczonym oswiadczeniem o dochodach stanowigcym zalgcznik nr 3 do Regulaminu, w
dziale ksiggowosci PCPR. Whnioski skladane sg wedlug potrzeb.

2. Opiniowania wnioskéw o przyznanie $wiadczenia dokonuje uprawniony przedstawiciel
zwigzkéw zawodowych, a decyzje w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor PCPR.

3. W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, osobie zainteresowanej w ciggu 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi przysluguje prawo wystapienia z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

4. O decyzji Pracodawcy w sprawie odmowy przyznania $wiadczenia, osoba zainteresowana
zostanie poinformowana pisemnie przez Dziat ds. Kadr lub Dziat ds. finansowo-ksiggowych.

5. W przypadku zlozenia wniosku do 31 grudnia roku w ktérym wykorzystano §wiadczenie z
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wyplata $wiadczenia moze nastgpi¢ w
nastepnym roku kalendarzowym, z tym, ze dotyczy ona roku w ktérym skorzystano ze

$wiadczenia.
§ 10

Obstuge administracyjng i finansowa spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

prowadzi Dziat ds. finansowo-ksiggowych.
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§11
1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Niewykorzystane w danym roku s$rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

przechodzg na nastgpny rok.

§ 12

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§13
Zatacznik nr 1 — wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
Zatacznik nr 2 — wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku dzieci

Zatacznik nr 3 — wzér o$wiadczenia o dochodach

§ 14
Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania przez pracodawce po uzgodnieniu

z zakladowg organizacja zwigzkows.

TOR
Cantrum
Fomaoch odzinle

Macie|l Bijrakowski

POWIATOWE « BN,
P~(1J-M—”(.Y RODZINIE
U3-200 WOLOMIN

ul Legiondw 78

tel. 22 776-44-95 | 96, tay 22 787-37.8"




I. ZASADY DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN Z
ZFSS W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE

1. Dofinansowaniem wypoczynku zorganizowanego przez pracownika we wilasnym zakresie nie
s3 objete dzieci ani czionkowie rodziny pracownika.

2. W przypadku uzyskania dofinansowania kolonii dla dziecka, pracownikowi nie przystuguje
dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie.

3. Dofinansowanie wypoczynku przystuguje pracownikowi tylko jeden raz w roku, bez wzglgdu

na to, z ilu form wypoczynku zorganizowanego pracownik korzystat.

TABELA DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW I ICH RODZIN

Lp. | Wysoko$¢ dochodu przypadajacego Dofinansowanie Dofinansowanie
na czlonka rodziny w zlotych brutto wypoczynku w kolonii w zlotych
zlotych
1. do 2.500 500 400
2 2.501 — 4000 400 300
3. 4.001 - 6.000 300 200
4. powyzej 6.001 Nie przystuguje dofinansowanie

II. ZASADY I TABELE PRZYZNANIA POMOCY FINANSOWEJ SWIATECZNEJ

Lp. | Wysokos$¢ dochodu przypadajacego | Wysokos¢ pomocy Wysoko$¢ pomocy
na czlonka rodziny w zlotych brutto $wigtecznej w $wiatecznej na
zlotych dziecko w zlotych
1. do 2.500 500 150
2. 2.501 - 4000 400 100
3. 4.001 - 6.000 300 50
4. powyzej 6.001 Nie przystuguje dofinansowanie
3. Emeryci i rencisci Wedtug powyzszych zasad
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Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku oraz pomocy $wiatecznej wyptacanej pracownikom,
z ktérymi nawigzano stosunek pracy w trakcie roku jest uzalezniona od ilosci miesiecy

zatrudnienia.

Lp. | Wysoko$¢ dochodu przypadajacego | Wysoko$¢ pomocy §wigtecznej
na czlonka rodziny w zlotych brutto| w zlotych za jeden miesigc

1. do 2.500 40
2. 2.501 —4000 30
3. 4.001 - 6.000 25

4, powyzej 6.001 Nie przystuguje dofinansowanie




imi¢ i nazwisko

...............................................................................

Zatacznik nr 1
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Whiosek

.....................................................................................

(wpisa¢ o jakie $wiadczenie chodzi, np. zapomog¢ bezzwrotng, zapomoge zwrotna, doptate do wypoczynku, pomoc finansowg

$wigteczng.)

a) dla mnie
b) dla dziecka:/ imie i nazwisko, data urodzenia/

...............................................................................
...............................................................................

...............................................................................

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

UZaSAANIENIE ....veveeerievevveeeiierieeeiieeaeenenennnenens

W zalgczeniu — oswiadczenie o dochodach.

Opinia przedstawiciela zwigzkéw zawodowych:

................................................................................

...............................................................................

1. Przyznano w ziotych .......ccooevviiiininiininnnn,

2. Nie przyznano doplaty*

Wotomin, dnia........ccceeeeveeeennennen
* niepotrzebne skresli¢

................................................................................................

................................................................................................

...............................................................

..............................................................................

......................................

...........................................................................

.............................................................................

.............................................................................

....................................................................



Zatacznik nr 2
Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

........................................................

imi¢ i nazwisko

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Whiosek

Prosze o doptate do kolonii, wczasow, obozow i zimowisk, wezasow profilaktyczno-leczniczych i leczenia

sanatoryjnego dziecka w wieku do lat 18 w b.r. z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Imie i nazwisko dziecka ..........c.ccovviiiniiiiiiiniiii e,

Data urodzenia dZIeCKa ...........oeoviiiiiiiiiiiiiiii e s e e e ae e

W zalgczeniu — o$wiadczenie o dochodach.

.............................................

Opinia przedstawiciela zwigzkéw zawodowych:

...........................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

1. Przyznano doplate W ZIOtyCh .........ccccvciniiiiiiiii

2. Nie przyznano doptaty*

........................................................................

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Wolomin, dnia.....c.cevveeeeirencnnneenennn.

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
) Do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1 IMIG T NAZWISKO «.evenieiic ettt et s bbb e s b s e

2. Migjsce Pracy, dzial ......c.cocvcirriinnniicniceneceetninnrr et e sas st st e naes

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a zatrudniony/a od dnia ...................... 335933933530 844=mearas sorsnsMhos r. $wiadom/a odpowiedzialnosci
Regulaminowej Funduszu i karnej (art. 233 KK za skladanie nieprawdziwych danych) niniejszym
o$wiadczam, ze dochody BRUTTO moje, wsp6tmaltzonka, dzieci i innych cztonkéw rodziny pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie domowym sg nastgpujace:

Miesigczny dochéd BRUTTO, éredni z ostatnich trzech miesiecy
(bez dodatk6éw rodzinnych i pielggnacyjnych)
(prosz¢ wypeki¢ kolumny 1-5)

1 2 3 4 5 6
czlonkowie rodziny z pracy zawodowej emerytury, z gospodarstwa inne
pozostajacy we wsp6lnym renty rolnego zasitki dla RAZEM
gospodarstwie w tym rodzinne bezrobotnych,
alimenty
dochody skiadajacego

o$wiadczenie pracownika,
emeryta, rencisty

dochody wspétmalzonka

dochody dzieci

DOCHODY RAZEM

DOCHOD NA JEDNA OSOBE W ZLOTYCH

Dzieci pozostajace na utrzymaniu (data urodzenia)

.............................................................................

Pracodawca zastrzega sobie prawo do zadania dokumentu potwierdzajacego informacje zawarte we wniosku
(§ 8 Regulaminu ZFSS).

Miejscowos€, data ........ccevvevivenrisniiinnne
Podpis pracownika



