POWIATOWE CENTRUM

POMOCY RODZINIE
05-200 WOLOMIN, ul. Legiondw 78
tel. 22 776-44-95 1 96, fax 22 787-37-57

NIP 125-10-46-951
S.010.1.49.2019
Zarzadzenie Nr 49/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

z dnia 17 grudnia 2019 roku

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

Na podstawie art.39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2019 r, pozl282 ) oraz § 7 i 8 regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie wprowadzonego
Uchwalg Nr VI - 252/2019 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 02.10.2019 r.,
zarzgdzam, co nast¢puje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie, ktéry stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuj¢ pracownika ds. Organizacji i Kadr do zapoznania pracownikéw z trescig
Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§3
Traci moc obowigzujgcy Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie Nr 5/2011 z dnia 16.02.2011 roku oraz Zarzadzenie
wprowadzajagce zmiany do niniejszego regulaminu Nr 17/2017 z dnia 13.12.2017 =
1 Zarzadzenie Nr 13/2018 z dnia 10.10.2018 r.

§4

(podpis i pieczgtka Dyrektora )



POWIATOWE CENTRUM Zatacznik Nr 1

POMOCY RODZINIE do Zarzadzenia Nr 49/2019
05-200 WOLOMIN, ul. Legionéw 78 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
tel. 22 776-44-95 1 96, fax 22 787-37-87 w Wolominie z dnia 17.12.2019 r.

NIP 125-10-46-951

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO
CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOMINIE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

- Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia Zwigzane

z pracg i warunki ich przyznawania.
Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie na podstawie umowy o pracg.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Dyrektora PCPR,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy
0 pracg i wymiar czasu pracy,

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych wydane
na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1282).

ROZDZIAL 11

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§3

Wynagrodzenie zasadnicze

. W PCPR obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla

poszczegélnych  pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania
zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zataczniki nr 1 i 2
niniejszego Regulaminu. Minimalna kwota miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw okreslona zostala w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania.

§4

Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi okres
wymaganego stazu pracy zawodowej na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk, dla
ktorych wymagany okres pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy oraz art. 6 ust. 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz.1282).
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 17.12.2019 r.

§5
Dodatek funkcyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny. Dodatek funkcyjny przystluguje réwniez pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje si¢ dodatek

funkcyjny. .
Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
§6
Dodatek specjalny

Z tytuhu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,
dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek specjalny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany za zastepstwo pracownika podczas jego
dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 30 dni w wysokosci
od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

§7

Nagroda uznaniowa

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod

pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla

pracownikéw PCPR, przy czym Dyrektor PCPR moze go podwyzszyé w ramach

posiadanych srodkow.

Fundusz nagréd przeznacza sie na nagrody uznaniowe.

Nagrody uznaniowe mogg by¢ przyznawane w miare posiadanych na ten cel $rodkéw

finansowych, w nastepujacych terminach i okoliczno$ciach:

1) Dzien Pracownika Socjalnego ( 21 listopada),

2) zaszczegblne osiggnigcia w pracy zawodowe;,

3) Dzien Samorzadu Terytorialnego (27 maja),

4) na koniec roku kalendarzowego.

Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosei i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkéw pracownika,

-
7
{
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 17.12.2019 r.

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy.

Pracownik, na ktorego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

Nagroda, ze wzglgdu na charakter uznaniowy, nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego.

§8

Wynagrodzenie miesigczne (wraz z dodatkami) uzyskane przez pracownika za
przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze byé
nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym
W pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze polskim w drodze obwieszczenia
Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
w Monitorze polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, lacznie
z wynagrodzeniem.

Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowezas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

§9

Oprocz wyzej wymienionych sktadnikéw wynagrodzenia pracownikowi przystuguje:

1) Wynagrodzenie miesigczne za prace w godzinach nadliczbowych (lub czas wolny
wedlug wyboru pracownika),

2) dodatek w wysokosci 100 % wynagrodzenia miesigcznego z tytutu przekroczenia
przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym,

3) dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia miesigcznego za prace w niedziele i $wigta,
jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego w zamian za prace w niedziele
1 $wieto,

4) dodatek do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow.

§10
Dodatek za wieloletnia prace

. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.1 ustawy

z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Do okresoéw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

W przypadku gdy praca w PCPR stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w PCPR w ramach urlopu bezptatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie z dnia 17.12.2019 r.

podlegajg zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres

zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nast¢pujgcego po miesigeu,
w ktéorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 11

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych
w oparciu o art. 92 1 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych
swiadczen,

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu,
nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego Regulaminu.

§ 12
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§13
Nagroda jubileuszowa

. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Pracownikowi, ktéry wykonuje prac¢ w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2019

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 17.12.2019 .

W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

Wyplata nagrody nast¢puje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

Podstawg do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
W dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptlaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bgdac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wypfaty,
podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyshigujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode¢ te wyplaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczenie do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwéch lub wiecej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dhuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca sie
w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowatl swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
Wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od
tego dnia.

ROZDZIAL IV

SPOSOB I TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 14

Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 49/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wolominie z dnia 17.12.2019 1.
§ 15

1. Wyplata

wynagrodzenia nastepuje przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16

Regulamin wchodzi w Zzycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom przez wylozenie regulaminu w sekretariacie.

§17

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.



~ENTRUM Zalacznik nr 1

POWIA _' a)D ZINIE do Regulaminu wynagradzania
pPOM e i, ul. Led! U"_’?“S”_‘, o7 pracownikéw w Powiatowym Centrum
05 %?C;;b e ,%'m "2:;51 Pomocy Rodzinie w Wolominie z dnia 17.12.2019 .
tel. 1 0-46-9~
P 12°r
TABELA 1

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota
Zaszeregowania w zlotych

I 2800
I 3000
111 3200
IV 3400
\% 3600
VI 3800
vl 4000
VI 4200
IX 4400
X 4600
XI 4800
XII 5000
XIII 5200
XIvV 5400
XV 5600
XVI 5800
XVII 6000
XVIII 6200
XIX 6400
XX 6600
XXI 6800
XXII 7000
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Zalacznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wolominie z dnia 17.12.2019 r.

TABELA 11
WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZNYCH
Stanowiska kierownicze urzednicze
TR Sl = kWi/nllaga.ma kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko & . dodatku e TR e pracy w
zaszeregowania ; umiejetnosci
funkcyjnego latach
zawodowe
1 | Dyrektor (kierownik) wedtug wyzsze? lub wedlug | 5 lub wediug
jednostki, naczelnik XIX odrebnych odrgbnych odrebnych
zasad przepisow przepiséw
2 | Zastgpca dyrektora it
(kierownika) jednostki St A i 5
3 |Kierownik zespotu X-XV 5 wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
1 | Gléwny specjalista XII - XVII 6 wyzsze? ]
Glowny specjalista ds. BHP 6 Wedlug odrgbnych przepiséw
2 | Radca prawny XIII - XVII 6 wedlug odrebnych przepisow
3 | Starszy specjalista X -XVI - wyzsze? 5
Starszy informatyk - wyzsze? 5
Starszy specjalista ds. BHP 5 Wedtug odrebnych przepisow
4 | Starszy inspektor IX-XV - wyzsze? 4
Informatyk - wyzsze? 4
Starszy inspektor ds. BHP - Wedtug odrebnych przepiséw
5 | Specjalista VIII - X1V - wyzsze? 4
6 | Inspektor IX - XIII wyzsze? 2
) Srednie® 4
Inspektor do spraw BHP - Wedlug odrgbnych przepisow
7 | Samodzielny referent wyzZsze? 2
VII - XIII -
$rednie? 4
8 | Starszy referent, wyzsze? -
; VI - XII -
Podinspektor, érednie® 2
9 | Referent V-XI - Srednie? -
Stanowiska pomocnicze i obsluga
1 | Sekretarka IV - VII - $rednie® -
2 | Pomoc administracyjna I - VI - $rednie’ -
(biurowa)
3 |Sprzataczka I[-v - podstawowe* -
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POWIAD <ODZINIE Zalacznik Nr 2
} k(\ L0y O, ul. Legionow 78 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
e :h i 96, fax 22 787-37-87 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w2 125-10-46-951 w Wotominie z dnia 17.12.2019 .
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
1 | Pracownik II stopnia X-XV
; - - WYZsze 5
wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych lub VII — XIV WyZsze 4
prac interwencyjnych . érednie 5
VII - XIII - ‘,WZSZ.C -
srednie 4
2 | Pracownik I stopnia VI - XII
; ; - WYZSze -
wykonujacy zadania =~ w
ramach robét publicznych lub e
prac interwencyjnych v-X ) szednie 2
Stanowiska pomocnicze i obslugi ( jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej)
1 | Gléwny specjalista XVI-XVIII wyzsze specjalistyczne
(np. pedagog, logopeda, 5
psycholog)
6 wyzsze wedlug odrebnych
przepisow i specjalizacja I1 6
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
2 | Psycholog XVI-XVIII wedtug odrgbnych
i przepiséw 5
3 | Starszy koordynator XV v wyzsze wedlug odrebnych 5
rodzinnej pieczy zastepczej przepisdw
4 | Starszy specjalista pracy XIV-XVII - wyzsze wedtug odrebnych
socjalnej przepisow
dyplom pracownika ’
socjalnego i specjalizacja
IT stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
5 | Starszy specjalista pracy wyzsze pedagogiczne,
z rodzina XIV-XV1 - psychologiczne lub na 5
kierunku nauki o rodzinie
6 | Koordynator rodzinnej pieczy X1V ) wyzsze wedlug odrebnych 2
zastepczej przepisow
7 | Specjalista pracy socjalnej XIII - XV Wyisze wedlug 3
odrebnych przepis6w
il Dyplom pracownika
socjalnego i specjalizacja I
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
8 | Specjalista pracy z rodzina wyzsze pedagogiczne,
XII-XV - psychologiczne lub na 3
kierunku nauki o rodzinie
9 | Starszy pracownik socjalny XILXV ) wedhig oc-lref‘bnych 5
przepisow
10 | Miodszy koordynator XIXIII wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy zastepczej przepisow
11 | Pracownik socjalny XL-XIV . wedtug oc.lre,:bnych .
przepisow

' Szczeglowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzgdniczych i stanowisk
urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urz¢dniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art.
6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

* Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Podstawowe i umiej¢tno§é wykonywania czynnosci.
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Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania

pracownikéw w Powiatowym Centrum

Pomocy Rodzinie w Wolominie z dnia 17.12.2019 1.

TABELA III
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom
funkcyjnego dodatku funkcyjnego
(kwota w zlotych)

1 440

2 660

3 880

4 1100

5 1320

6 1540

7 1760

8 2200

9 2750




