POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
05-200 WOLOMIN
ul Legiondw 78
fel. 22 776-44-95 | 96, fax 22 787-37-87

W —omz (#) 1018
5.040. 4.}
0 +- Jog Zarzgdzenie Nr 7/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 25 marca 2019 r.
W sprawie: wprowadzenia zasad gospodarowania odzieza robocza, ochronng i $rodkami

ochrony indywidualne;j.

Na podstawie art. 237® Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U, z 2018 1.,
poz. 917 z p6zn. zm.) oraz § 9 ust. 1 pkt. 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolominie przejetego Uchwala Nr V-161/2018 Zarzadu Powiatu

Wolominskiego z dnia 05 lipca 2018 r. zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
ul. Legionéw 78, 05-200 Wolomin zasady gospodarowania odziezg robocza, ochronna i srodkami

ochrony indywidualnej, ktore stanowig zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2007 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie z dnia 22.10.2007 r. w sprawie ustalenia ryczaltu za uzytkowanie wilasnej odziezy

i obuwia w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie zmienione Zarzadzeniem

Nr 10/2009 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie z dnia 21.10.2009 r.

§3
Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia z mocg obowigzujacg od 01 stycznia
2019 roku.

) EETO
Powiatowely entrum Pﬁnocv
Rodziie-t Wolominie

Macidi Burako wski



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenie Nr 7/2019 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 26 marca 2019 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA ROBOCZA, OCHRONNA
I SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§1
PRZEPISY OGOLNE

. Odziezg i obuwiem ochronnym zwanymi dalej $rodkami ochrony indywidualnej (SOI)
nazywamy taka odziez i obuwie, ktére uzywane jest do zabezpieczania pracownika przed
niebezpiecznym 1 szkodliwym dziataniem $rodowiska pracy wystepujgcym w  czasie
wykonywanej pracy. Przydzielane sg pracownikom bezplatnie i stanowig mienie zaktadu pracy.

. Do srodkéw ochrony indywidualnej zaliczamy: odziez ochronng, ochrony nog, rak, glowy,
twarzy, oczu, drég oddechowych, stuchu, ochrony, zabezpieczajace przed upadkiem z wysokosci

oraz ochrony izolujace caty organizm stosowane przy pracach bezposrednio zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu pracownika.

. Odzieza robocza i obuwiem roboczym nazywamy takg odziez i obuwie, ktdra jest stosowana
podczas wykonywania prac przy ktérych wystepuje intensywne brudzenie, przykra won lub
dziatajg inne czynniki powodujace przyspieszone niszczenie whasnej odziezy pracownika.

. Odziez robocza obejmuje: ubrania, kombinezony, fartuchy, bluzy, koszule, spodnie, fartuchy
przednie, czapki. Jest to odziez przeznaczona do uzytku podczas wykonywania pracy
odpowiednio dostosowana do wykonywania czynnosci, do wymagan higienicznych, procesu
produkcyjnego i zachowania wymagan sanitarnych.

. Obuwie robocze obejmuje trzewiki, poétbuty, saperki, obuwie profilaktyczne. Uzywane jest
podczas wykonywania prac przy ktorych wystepuja czynniki powodujace szybki proces
niszczenia wlasnego obuwia pracownika.

. Pobrane wyposazenie pracownik potwierdza wlasnorecznym podpisem w karcie ewidencji
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, prowadzonej
imiennie dla kazdego z pracownikow.

. Karte ewidencji przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualne;j,

ktora stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych zasad prowadzi Starszy Specjalista ds. Organizacji i
Kadr.

. Inne $rodki ochrony indywidualnej lub odziez i obuwie ochronne nie wymienione w tabeli,
a przekazane przeciwnikowi do uzytkowania podlegaja tym samym zasadom uzytkowania,
konserwacji i odpowiedzialnosci materialnej oraz rozliczania, co wymienione w tabeli. Okres
uzywalnosci okresla sie w karcie ewidencyjnej wyposazenia.

. Dotychczasowe okresy wydawanej odziezy i obuwia roboczego, odziezy ochronnej zachowuja
terminy jakie byty przed wejsciem niniejszej tabeli.



§2

SZCZEGOLOWE ZASADY GOSPODAROWANIA I UZYTKOWANIA ODZIEZY
ROBOCZEJ I OCHRONNEJ ORAZ SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Stosuje si¢ nastepujace formy zaopatrywania pracownikéw w odziez i obuwie robocze oraz
w ochrony osobiste:

a) przydzielane do stalego indywidualnego uzytkowania,
b) przydzielane w systemie rotacyjnym.
Przepis pkt 1 ust. b nie dotyczy obuwia.

Pracownikom z chwila podjecia pracy, nalezy przydziela¢ odziez robocza. obuwie robocze
i ochronne oraz $rodki ochrony indywidualnej w zaleznosci od wykonywanej pracy, zgodnie
z obowigzujgcg w firmie tabela norm odziezy roboczej i ochronnej oraz srodkow ochrony
indywidualnej.

Pracodawca moze wyplaci¢ ekwiwalent pienigzny w pelnej wysokosci poniesionych kosztow
za uszyte ubranie robocze i zakupione obuwie dla pracownikéw o nietypowych rozmiarach.

Dopuszeza si¢ w uzasadnionych wypadkach wydawanie dwoch kompletéw odziezy roboczej
i ochronnej zachowujac czasokres oznaczony tabelg norm.

Przydzielona pracownikowi odziez stanowi wlasnos¢ pracodawcy. Kazdy pracownik
obowigzany jest dba¢ o powierzona mu odziez, obuwie i Srodki ochrony indywidualne;j.
Odziez, obuwie i $rodki ochrony indywidualnej winny by¢ uzywane przez pracownikow tylko
w czasie pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie zgodnie z ich
przeznaczeniem. Po zakonczeniu pracy odziez, nalezy przechowywa¢ w specjalnie na ten cel
przeznaczonych szafkach ubraniowych.

Odziez i obuwie robocze wydane do stalego indywidualnego uzytkowania, ktére po uptywie
minimalnego okresu uzytkowania ustalonego w tabeli norm zachowaly cechy uzytkowe
powinny by¢ przez pracownika nadal uzywane, az do czasu zuzycia. O stopniu zuzycia oraz
dalszej przydatnosci odziezy i obuwia roboczego decyduje bezposredni przelozony (np.
kierownik ochrony) w porozumieniu ze Specjalista ds. BHP spoza zaktadu pracy.

W przypadku, gdy wykonywane sa krotkotrwale prace lub czynnosci inspekcyjne (np. kontrola
wewnetrzna, inwentaryzacyjna itp.) przydziela si¢ niezbg¢dne s$rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez robocza pracownikom w celu zabezpieczenia jego wlasnej odziezy przed
zniszczeniem, zabrudzeniem, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikom odziez uzywang oraz sprzet ochrony, jezeli
przedmioty te sg nadal przydatne, czyste i zdezynfekowane. Uzywana odziez robocza i sprzet
ochronny powinien by¢ wydawany:

a) pracownikom zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraznie,

b) do prac powodujacych intensywne brudzenie jako dodatkowe zabezpieczenie odziezy.



10. W razie przeniesienia pracownika na stanowisko pracy, na ktérym przyshiguje inne
wyposazenie w odziez i $rodki ochrony indywidualnej, pracownik obowigzany jest zwrécié
nieprzewidziana dla tego stanowiska odziez i srodki ochrony indywidualnej.

11. Pracownik moze zamiast zwrotu odziezy roboczej i obuwia roboczego zwrdci¢ ich
rownowartos¢ pieni¢zng, uwzgledniajaca stopien zuzycia. Pracodawca zobowigzany jest
przydzieli¢ pracownikowi odziez i $rodki ochrony indywidualnej stosownie do norm dla
nowego stanowiska pracy.

12. W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia odziezy lub sprzetu firma na
podstawie komisyjnego protokotu stwierdzajacego przedwczesne zuzycie lub zniszczenie
odziezy obowigzana jest wyda¢ pracownikowi niezwlocznie nowa odziez i srodki ochrony
indywidualnej przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie
odziezy lub sprzetu nastapilo z winy pracownika, pracownik obowigzany jest uisci¢ kwote

rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconego badz zniszczonego przedmiotu, odziezy
lub sprzetu.

Protokdt nalezy zarchiwizowaé w teczce akt osobowych pracownika.
13. Wzor karty zwrotu zuzytej odziezy stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych zasad.

14. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzywane tylko przez okres wskazany w instrukcji
producenta.

15. Pracownikom =zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przedluza si¢ okres
uzywalnosci przydzielonych przedmiotow proporcjonalnie do czasu pracy.

16. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej sa wlasnoscia pracodawcy.
W zwigzku z powyzszym przed kazdorazowym wydaniem nowej odziezy pracownik jest
zobowigzany do zwrotu zuzytej odziezy, a nastgpnie pobrania nowej. Odziez robocza i Srodki
ochrony indywidualnej nie przechodzg na wlasnos¢ pracownika po jej zuzyciu.

§3
KONSERWACJA I ZWROT UZYWANEJ ODZIEZY ROBOCZEJ I OCHRONNEJ ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

1. Konserwacja odziezy ochronnej i sprzetu ochrony osobistej oraz naprawa i pranie, odkazanie
nalezy do obowigzkéw Pracodawcy.

2. Jezeli Pracodawca nie ma mozliwosci prania i naprawy odziezy roboczej moze:

a) zleci¢ pracownikom pranie i naprawe odziezy we wlasnym zakresie i wyplaca¢ z tego
tytutu ekwiwalent pienigzny,

b) zamiast wyplacania ekwiwalentu pienieznego na pranie i naprawe odziezy roboczej mozna
wydawa¢ srodki pioragce o wartosci réwnowaznej ekwiwalentowi, oraz zapewnié
mozliwos¢ prania.

3. Nie moze by¢ zlecane pracownikom do prania i naprawy we wlasnym zakresie:

a) odziez watowana,
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b) odziez ochronna,

¢) odziez skazona substancjami toksycznymi,

d) odziez o duzym stopniu zabrudzenia substancjami toksycznymi,
¢) obuwie robocze i ochronne.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia (z winy pracownika) pracownik jest
zobowigzany zwrocié pracodawcy $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5. Odziez robocza i ubranie robocze nie podlega zwrotowi w razie:
a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
b) $mierci pracownika,

¢) zuzycia lub zniszczenia odziezy przed uplywem ustalonego okresu z przyczyn od
pracownika niezaleznych.

6. Okres uzywalnosci poszczegoélnych przedmiotoéw, odziezy i obuwia liczy si¢ od dnia ich
wydania pracownikowi.

7. Szczegdlowy przydzial odziezy, obuwia oraz srodkoéw ochrony indywidualnej dla stanowisk

pracy wystepujacych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie przedstawiaja
Tabele Nr 1-10.

Tabela 1. Tabela przydzialu $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Sprzataczka

Hosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz
do zuzycia

1 Fartuch ochronny 5 24

2 Buty ochronne letnie 1 24

3. Buty ochronne zimowe 1 36

4 Rekawice ochronne jednorazowe Wg potrzeb Do zuzycia

5 Rekawice chemoodporne 1 Wg instrukcji

Tabela 2. Tabela przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Psycholog

Togé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
Zuzycia
1. |Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa 1 36
4. | Kurtka zimowa 1 36




Tabela 3. Tabela przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla

stanowiska — Pracownik Socjalny

Tosé Minimalny okres uzytkowania
L.p Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
Zuzycia
1. | Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa 1 36
4. | Kurtka zimowa 1 36
Tabela 4. Tabela przydzialu §rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Glowny Specjalista (praca socjalna)
Togé Minimalny okres uzytkowania
L.p Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
Zuzycia
1. | Buty ochronne letnie 1 24
2. |Buty ochronne zimowe 1 36
3. |Kurtka p.deszczowa 1 36
4. |Kurtka zimowa 1 36
5. | Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia
Tabela 5. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Dyrektor
Tlosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
zZuzycia
1. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia
Tabela 6. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Starszy specjalista pracy socjalnej
Hoéé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment 250 (w miesiacach), ale nie mniej niz do
zZuzycia
1. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia
2. |Kurtka zimowa 1 36




Tabela 7. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Specjalista pracy socjalnej

Tlosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment e (w miesigcach), ale nie mniej niz do
zuzycia
1. | Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa 1 36
4. Kurtka zimowa 1 36
5. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia
Tabela 8. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Z-ca Dyrektora
Tosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
zuzycia
1. | Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia
Tabela 9. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Mlodszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Tosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesiacach), ale nie mniej niz do
zuzycia
1L Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa 1 36
4. | Kurtka zimowa 1 36
5. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia

Tabela 10. Tabela przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Togé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
zuzycia

1. | Buty ochronne letnie 1 24

2 Buty ochronne zimowe 1 36

3. | Kurtka p.deszczowa 1 36

4. |Kurtka zimowa | 36

5. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia




Tabela 11. Tabela przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Starszy specjalista pracy z rodzina

Tlogé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesigcach), ale nie mniej niz do
Zuzycia
1. | Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa | 36
4, Kurtka zimowa 1 36

Tabela 12. Tabela przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla
stanowiska — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Tosé Minimalny okres uzytkowania
L.p. Asortyment (w miesiagcach), ale nie mniej niz do
zuzycia

1. |Buty ochronne letnie 1 24

2. | Buty ochronne zimowe 1 36

3. | Kurtka p.deszczowa 1 36

4. | Kurtka zimowa 1 36

5. |Kamizelka odblaskowa 1 Do zuzycia

Tabela 12. Tabela przydzialu $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia robocze dla

stanowiska — Goniec/pracownik kancelarii

), Minimalny okres uzytkowania (w
Ilosé - : i s
L.p. Asortyment miesiacach), ale nie mniej niz do
zZuzycia
1.  |Buty ochronne letnie 1 24
2. | Buty ochronne zimowe 1 36
3. | Kurtka p.deszczowa 1 36
4. | Kurtka zimowa 1 36
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Zalacznik Nr 1 do zasad gospodarowania odzieza
roboczg, ochronng i srodkami ochrony indywidualnej

I

KARTA

EWIDENCJI
OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ

OCHRONY INDYWIDUALNEJ

PRZYDZIALU ODZIEZY
SRODKOW

STANOWISKO:

Oswiadczam iz zostalem zapoznany z zasadami uzytkowania pobranej odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej

i zobowigzujg si¢ do ich stosowania

Podpis pracownika.

Ll Asorpiens Wymiar | Data Okres Podpis Data Szt. | Podpis
pobrania uzytkowania | pobierajacego | zwrocenia odbierajacego
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Zalacznik Nr 2 do zasad gospodarowania odzieza
robocza, ochronng i srodkami ochrony indywidualnej

KARTA ZWROTU ZUZYTEJ ODZIEZY

Nazwisko i imie uzytkownika

Jednostka organizacyjna zaktadu

Rodzaj odziezy:

Jedn. miary llos¢

1.

2.

3.

4.

Przyczyna zuzycia:

Akceptacja przeloZzonego

Opinia BHP

Akceptacja Dyrektora
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