POWIATOWE CENTRU M
POMOCY RODZINIE
05-200 WOLOMIN, ul. Legiondw 78
tel. 22 776-44-95 | 96, fax 22 787-37-87
NIP 125-10-46-951

S.010.1.09.2020

Zarzadzenie Nr 09/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 27 kwietnia 2020 r.

W sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 1, art. 3,ust. 2, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn.zm.) oraz na podstawie
§ 9 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wolominie przyjetego Uchwalg Nr V-252/2019 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia
02 pazdziernika 2019 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, kt6ry stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc obowigzujagcy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Nr 09/2019
z dnia 25.03.2019 r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

DYRE
Powiatowego (lentyur
Rodzinie

(pieczec podpis Dyrektora jednostki)



POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE -
05-200 WOLOMIN, ul. Legiondw 73
tel, 22 776-44-95 | 96, fax 22 787-37-87
NIP 125-10-46-951 Zatgeik Nr 1

I

do Zarzadzenia Nr 09/2020 z dnia 27.04 2020r.
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

§1
Regulamin okresla szczegdtowe zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej Funduszem) w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie przy ul. Legionow 78, 05-200 Wolomin oraz przeznaczenie tych $rodkow
na cele socjalne dla pracownikow:
1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,
2) Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 Wolominie,
3) Rodzinnego Domu Dziecka nr 2,
4) Rodzinnego Domu Dziecka nr 3,
5) Rodzinnego Domu Dziecka nr 4

ktory zostal opracowany na podstawie:

Obwieszczenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2019 r.
W sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (DZ. U z 2019 r. poz. 1352 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.349).

Obwieszczenia Prezesa GUS Monitor Polski z biezacego roku — oglaszanego do dnia 20
lutego kazdego roku w sprawie przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w II p6éiroczu roku poprzedniego.

Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U z 2019 .
poz. 1387 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U z 2019 r. poz. 1040 ze zm).
Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2018 r. poz. 1000
28 Zm. ).

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn.
zm.3) zwane dalej RODO.

Dyrektor uzgadnia regulamin z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zaloge
w drodze glosowania do reprezentowania jej intereséw.

Osoba do reprezentowania interesow pracownikow jest jedna z os6b wchodzaca w sktad
Komisji socjalnej wytypowana sposrdd cztonkéw w/w Komisji.



§2

. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposob okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 w/w ustawy.

Srodkami Funduszu gospodaruje pracodawca.

. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, ustalonego corocznie w drodze odrebnego zarzadzenia Dyrektora do
konca stycznia danego roku.

Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

. Wyplata $wiadczen z Funduszu dokonywana jest w ramach srodkéw zagwarantowanych na
odrgbnym rachunku bankowym.

. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodzg na nastepny rok.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

. Wysokos¢ swiadczenn i doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3

. Podstawg do okreslenia sytuacji zyciowej uprawniajacej do odpowiedniej wysokosci doptaty
i pomocy finansowej stanowi $redni dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie
z ostatnich trzech miesiecy, poprzedzajgcych miesige ztozenia wniosku.

. Przedzial wysokosci dochodu przypadajacego na czlonka rodziny w zlotych brutto oraz
wysokos¢ doplaty do wypoczynku i pomocy finansowej brutto dla oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu stanowi zalgcznik nr 1 niniejszego regulaminu.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala do dnia 31 stycznia przedzial dochodu brutto
przypadajgcy na czlonka rodziny, a takze wysokos§¢ doplaty do wypoczynku i pomocy
finansowe;j.

. W przypadku nie wydania zarzadzenia okreslonego w wyzej wymienionym ust. 3,
obowiazuja stawki okreslone w ostatnim wydanym zarzadzeniu.

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym sa kwotami brutto i podlegajg opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnione z tego podatku — stosownie do
postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(tj. Dz.U. 22019 r. poz. 1387 z p6zn. zm.).

§4
Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace na czas okreslony i nieokreslony, oraz cztonkowie ich rodzin.
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych.
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy PCPR oraz cztonkowie ich rodzin.
4) Rodzinne Domy Dziecka Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4 oraz czlonkowie ich rodzin.
. Uprawnienia do korzystania ze §wiadczen zawiesza si¢ na czas przebywania pracownika na
urlopie bezptatnym.
. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 4 ust.1 sa:



1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne oraz przysposobione w wieku
do lat 18, a jesli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz
do ukoficzenia 25 lat — bez wzglgdu na pobieranie zasitku rodzinnego,

4. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodziny, tracg osoby wymienione

w § 4 ust. 3 pkt. I w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

§5
Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie:
1) wypoczynku pracownikow i czlonkéw ich rodzin, zorganizowanego we wlasnym zakresie
(tzw. wezasy pod grusza),
2) pomocy finansowej, w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat,
3) zapomog losowych — pienieznych.

§6
1. Zapomogg losowa, o ktorej mowa w § 5 pkt. 3 przyznaje sie:
1) w powaznych zdarzeniach losowych, powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkdw materialnych w przypadku takich zdarzen jak:
a) wypadek przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
b) wypadki losowe ( pozar, kradziez, zalanie mieszkania),
c) dhugotrwata choroba,
d) $mier¢ pracownika lub cztonka rodziny.

2. Zapomogi losowe otrzymane w przypadkach, o ktérych mowa w § 6 ust.1 pkt 1 sa wolne od
podatku dochodowego niezaleznie od ich wysokosci (art. 21 ust.1 pkt 26 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1387 z pézn. zm.).

3. Minimalna wysokos¢ zapomogi losowej wynosi 1.000,00 zl, za§ maksymalna wysoko$é to
2.000,00 zt.

4. W szczegdlnych przypadkach wysoko$é zapomogi moze ulec zmianie i by¢ wyzsza niz
okreslona w § 6 ust. 3 .

5. O wysokos$ci zapomogi decyduje pracodawca po uzgodnieniu z przedstawicielem
pracownik6éw, majgc na uwadze dostepne srodki.

§7

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 5 pkt 1 oraz pomocy finansowej
swigtecznej, o ktérej mowa w § 5 pkt 2 moze byé przyznane raz w danym roku
kalendarzowym.

2. Osoba uprawniona, ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego (tzw.
wezasy pod grusza) lub pomocy finansowej swiatecznej dla siebie i czlonkow rodziny oraz
zapomog, sklada wniosek, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Whnioski, o ktérych mowa powyzej nalezy sklada¢ do pracownika ds. Organizacji i Kadr
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

4. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o mozliwosci zlozenia wniosku w celu
przyznania $wiadczenia.

5. Whnioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku oraz pomocy finansowej $wigtecznej
dla siebie i cztonkéw rodziny nalezy sktadaé najpézniej do 30 listopada.



6. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczen z Funduszu, jest ztozenie
o$wiadczenia o dochodach, ktérego wzor stanowi zataeznik nr 3 do Regulaminu.

7. Pracownicy zatrudnieni w trakcie roku kalendarzowego, maja mozliwo$é ztozenia wniosku
oraz oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 1 6, w kazdym czasie nie
pozniej jednak niz do 30 listopada.

8. NiezloZenie powyzszych dokumentéw skutkuje uniemozliwieniem skorzystania z Funduszu
w danym roku kalendarzowym.

9. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o przyznanie $wiadczenia z Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnoscei danych przedstawionych we wniosku lub w oéwiadczeniu
( zal. nr 3 do niniejszego regulaminu), moze zada¢ od skladajacego dokumentow
potwierdzajacych te dane.

10. Potwierdzenie moze odbywac¢ si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczer i zaswiadczen
0 sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.

11. Po rozwiazaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku cztonkéw rodziny nie przyshuguije.

§8

1. Opiniowanie wnioskéw o przyznanie $§wiadczen z Funduszu dokonuje komisja socjalna,
a ostateczne decyzje w sprawie wnioskow podejmuje Dyrektor PCPR.

2. Opiniowanie ztozonych wnioskéw odbywa si¢ do 20-ego dnia kazdego miesigca.

3. W przypadku braku mozliwoéci zebrania sie minimum 3 cztonkéw komisji, opiniowanie
wnioskow nastagpi w mozliwie najblizszym terminie, jednak nie pézniej niz do ostatniego
roboczego dnia danego miesigca.

4. Wnioski dotyczace dofinansowania do wypoczynku oraz pomocy finansowe]j $wigtecznej
ztozone w listopadzie bedg opiniowane przez Komisje socjalng najpézniej do 6 grudnia.

5. Komisja socjalna sktada si¢ z 5 o0séb, sposréd pracownikéw PCPR oraz Dyrektoréw
Rodzinnych Doméw Dziecka Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4.

6. Do opiniowania wnioskow wystarczy 3 cztonkdw komisji.

7. Zarzadzeniem Dyrektora PCPR sa wprowadzane zasady dziatania i dokonywany wybor
sktadu komisji socjalne;j.

§9
1. Obstuge administracyjng spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Dzial Organizacyjno — Administracyjny tj. pracownik ds. Organizacji i Kadr.
2. Obshuge finansowg Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych.

§10
Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie zobowigzani sa do
potwierdzenia wlasnor¢gcznym podpisem zapoznanie si¢ z trescig regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na liscie, ktory stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.



§11

1. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu i jednoczesne wyrazenie zgody na ich przetwarzanie, nastepuje w momencie
ztozenia wniosku oraz o$wiadczenia w celu ubiegania sie o przyznanie $wiadczen z wiw
Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych s obowiazane do zachowania ich w tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktorych mowa w § 2 ust. 8, przez okres niezbedny
do przyznania $wiadczef z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 8, nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednoéci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w § 7 ust. 9 i 10.

§12
Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg uzgodnienia przedstawicielem pracownikéw.

§13
Regulamin wchodzi w zycie po podpisaniu przez Dyrektora i przedstawiciela pracownikéw.

§ 14
Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego.

§15
Zalacznik nr 1 — wysokos¢ doplaty do wypoczynku i pomocy finansowe;j.
Zalgeznik nr 2 — wzdr wniosku o przyznanie $wiadczen socjalnych.
Zalacznik nr 3 — wzdr o$wiadczenia pracownika o dochodach.
Zalacznik nr 4 — lista potwierdzajgca zapoznanie si¢ pracownikow z trescig regulaminu.

/ data, podpis i piecze¢ Dyrektora PCPR /

Niniejszy regulamin uzgodniono z przedstawicielem pracownikéw
STARSZY SPEC JALIS FA

acji i Kads

ii”‘(i’v;;wiﬁf“”qm ......

/data, podpis 1 pigbzec/



Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
zdnia 27.04.2020 r.

WYSOKOSC DOPLATY DO WYPOCZYNKU I POMOCY FINANSOWEJ BRUTTO
DLA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH WEDLUG
KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Lp. Przedzial wysoko$ci dochodu Wysokoi(;((llloiplatyodco
przypadajgcego na czlonka rodziny L e
w zlotych brutto finansowej w zlotych
brutto
i & do 3.000 400
2. 3.001-4800 300
3 4.801 — 6.800 200
4. powyzej 6.801 100
5. Emeryci i rencisci Wediug powyzszych zasad




Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
z dnia 27.04.2020 r.

(imig i nazwisko pracownika skladajgcego wniosek
oraz data ztozenia wniosku )

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Legiondow 78, 05-200 Wolomin

Whiosek

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego™...................ccoocooomomoomoommoeooooooooooooooo

*(prosz¢ wpisac o jakie $wiadczenie chodzi, np. doplate do wypoczynku, pomoc finansowg swigteczng,
zapomoge losowq — prosze ponizej, wpisz krétkie uzasadnienie )

a) dla mnie* (odpowiednio zaznacz)
b) dla dziecka: / imig i nazwisko, data urodzenia/* (odpowiednio zaznacz)

) s T R S T A AR o TR e e
B exmaman oo yassaere oy e B e e S e U307 s o s ssmn s nn s st b
e e resitmr s A R e RS s b A A e S o o e e L T
e LS LU R e I S WL

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Opinia/uzasadnienie komisji socjalnej:

( podpis przewodniczgcego komisji socjalnej)

Przyznaje /nie przyznaje* doplate/y, pomoc/y $wigteczna/ej, zapomoge/i losowa/ej

W ZIOTYCh oo, (STOWRIE: .oovviiiiiiiiiiiiinii e e

* niepotrzebne skresli¢

(data, podpis i pieczeé Dyrektora PCPR)



Zalacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
z dnia 27.04.2020 r.

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a, zatrudniony/a w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,
niniejszym oswiadczam, ze $redni dochdéd z ostatnich trzech miesigcy BRUTTO (moj,
wspotmatzonka, dzieci i innych czlonkéw rodziny pozostajacych we wspélnym gospodarstwie

domowym) miesci si¢ w nastepujgcym przedziale:

Lp. | Wysokos¢ dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny w zlotych brutto
I do 3.000
2 3.001 — 4800
3. 4.801 — 6.800
4. powyzej 6.801

Wolomin, data .........cc.coooveveveeceeeeeeseeeenan,

/Czytelny Podpis pracownika, emeryta, rencisty/



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
z dnia 27.04.2020 r.

LISTA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE POTWIERDZAJACA
WLASNORECZNYM PODPISEM ZAPOZNANIE SIE Z TRESCIA REGULAMINU ZAKLADOWEGO
SWIADCZEN SOCJALNYCH Z DNIA 27 KWIETNIA 2020 ROKU

&

Imig i Nazwisko Podpis
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