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Zarzadzenie Nr 09/2019
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

z dnia 25 marca 2019 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 1, art. 3,ust. 2, art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych ( tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn.zm.) oraz na
podstawie § 9 ust. 1 pkt 12 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wolominie przyjg¢tego Uchwatlg Nr V-161/2018 Zarzadu Powiatu Wolominskiego
z dnia 05 lipca 2018 r. zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, ktéry stanowi zalgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zobowigzuj¢ pracownika ds. Organizacji i Kadr do zapoznania pracownikow z trescig
Regulaminu, o ktéorym mowa w § 1.

§3
Traci moc obowigzujacy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
wprowadzony Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie Nr 4/2017
z dnia 27.07.2017 r. oraz Zarzadzenie Nr 10/2017 z dnia 29.09.2017 r. Dyrektora
Powiatowego  Centrum Pomocy Rodzinie wprowadzajagce zmiany w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2019

roku.

Dy Rk
Powiatoy@go Centrum Pomocy
R i Wolominie

Macinj Burakowski

(pieczec podpis Dyrektora jednostki)



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 09/2019
z dnia 25 marca 2019 r.
Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Wotominie.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Regulamin okresla szczegétowe zasady gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych i przeznaczenie tych srodkéw na cele socjalne dla pracownikow:

1) Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie,

2) Rodzinnego Domu Dziecka nr 1 Wolominie,

3) Rodzinnego Domu Dziecka nr 2,

4) Rodzinnego Domu Dziecka nr 3,

5) Rodzinnego Domu Dziecka nr 4

i jest tworzony na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.), zwanej dalej

ustawg oraz innych przepiséw, w czesci dotyczacych zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

§1

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu
podstawowego naliczonego w sposob okreslony w art. 5 i art. 6 ust. 2 w/w ustawy.

2. Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych gospodaruje pracodawca.

3. Duzialalno$¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
rzeczowo-finansowego, ustalonego corocznie w drodze odrebnego zarzadzenia Dyrektora
do konca stycznia danego roku.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane w danym roku $rodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
przechodzg na nast¢pny rok.

6. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i pracownik nie
moze dochodzi¢ z tego tytulu zadnych roszczen.

7. Wysokos¢ $wiadczen 1 doplat uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osob uprawnionych tzn. uzalezniona jest od dochodu na jednego czlonka
rodziny.

8. Wyplata doptat dokonywana jest w ramach srodkéw zagwarantowanych na odrgbnym
rachunku bankowym.

§ 2
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
sa:



1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony, okreslony i na czas wykonywania
okreslonej pracy na podstawie umowy o pracg — w pelnym i niepelnym wymiarze
czasu pracy, oraz cztonkowie ich rodzin,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy PCPR oraz czlonkowie ich rodzin.

3) Rodzinne Domy Dziecka Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4 oraz czlonkowie ich rodzin.

. Czionkami rodziny o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1) dzieci wlasne i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej lub
przysposobione (pozostajace w utrzymaniu i wychowaniu):

a) do 18 roku zycia, a jesli si¢ ksztalca, do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak
nizdo ukonczenia 25 lat,

b) posiadajgce  orzeczenie o znacznym albo  umiarkowanym  stopniu
niepelnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

. Uprawnienia do korzystania ze $wiadczen zawiesza si¢ na czas przebywania pracownika

na urlopie bezptatnym.

§3

. Podstawg do okreslenia wysokosci s$wiadczen stanowi miesigezny dochéd brutto
przypadajacy na osobg w gospodarstwie domowym. Pracownik zobowigzany jest ujgé
pelng wysoko$¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkow rodziny.

. Dla potrzeb okreslenia wysokos$ci §wiadczen, miesieczny dochdd brutto przypadajacy na
osob¢ w rodzinie, ustala si¢ raz w roku na podstawie PIT-u lub PIT-6w. Za miesieczny
dochdd brutto uwaza si¢ sume dochodow za rok poprzedzajacy sktadanie o$wiadczenia
o dochodach, podzielony na 12 miesigcy, a nastgpnie podzielony na liczbg o0séb
w gospodarstwie domowym.

. Os$wiadczenie o dochodach za rok poprzedni nalezy zlozy¢ do Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego do pracownika ds. Organizacji i Kadr najpdzniej do dnia 15 maja
kazdego roku — zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS.

. Pracownik, ktéry nie chce ujawnia¢ dochodu, wyraza tym samym zgod¢ na
zaszeregowanie go do grupy oséb o najwyzszych dochodach.

. Pracownik, ktéry w oswiadczeniu o dochodach zanizy dochdd przypadajacy na osobe
w rodzinie zobowigzany jest do zwrotu nienaleznej czesci $wiadczenia w terminie 30 dni
od pisemnego wezwania do zwrotu.

Swiadczenia przyznane osobom uprawnionym s3 kwotami brutto i podlegaja
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych lub zwolnieniu z tego
podatku — stosownie do postanowien Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1509 z pézn. zm.).

§ 4

. Przedzial dochodu przypadajacego na czlonka rodziny w zlotych brutto oraz wysokos¢
doptaty do wypoczynku i pomocy finansowej brutto dla oséb uprawnionych do
korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych stanowi zalgcznik nr 1
niniejszego regulaminu.



. Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala do dnia 31 stycznia przedziat dochodu brutto
przypadajace na czlonka rodziny, a takze wysokos$é¢ doptaty do wypoczynku i pomocy
finansowe;j.

. W przypadku nie wydania zarzadzenia okreslonego w ust. 3, obowigzujg stawki
okreslone w ostatnim wydanym zarzadzeniu.

§5

. Pomoc ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w pierwszej

kolejnosci przystuguje osobom uprawnionym:

a) o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie, uprawniajacym do otrzymania pomocy
W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spoteczne;j,

b) rodzicom i opiekunom wychowujacym samotnie dzieci i majacym niski dochdd na
osobe w rodzinie,

¢) posiadajagcym rodziny wielodzietne (powyzej 4 osoéb) o niskim dochodzie na osobe
w rodzinie,

d) majgcym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej
opieki i leczenia oraz wychowujg dzieci czgéciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

e) osobom niepelnosprawnym.

§ 6
Srodki Funduszu przeznaczone sg na dofinansowanie:
1) wypoczynku pracownikow i czlonkow ich rodzin, zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw.(wczasy pod grusza),
2) pomocy finansowej, w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wiat.
3) zapomog pienigznych.

§7

. Zapomoge pienigzna, o ktorej mowa w § 6 pkt. 3 przyznaje sie:

1) w powaznych zdarzeniach losowych powodujacych nagle i znaczne pogorszenie
warunkow materialnych (klesk zywiolowych, dhugotrwatej choroby, $mierci cztonka
rodziny, a w szczegdlnos$ci dziecka lub wspotmaltzonka),

. Zapomogi pienigzne otrzymane w przypadku, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 sa wolne

od podatku dochodowego niezaleznie od ich wysokosci (art. 21 ust.l pkt 26 ustawy

o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1509 z pézn. zm.).

. Maksymalna wysoko$¢ zapomogi pieni¢znej wynosi 2.000,00 zl.

. W szczegolnych przypadkach wysoko$¢ zapomogi moze ulec zmianie i by¢ wyzsza niz

okreslonaw § 7 ust. 3 .

. wysoko$ci zapomogi decyduje pracodawca w miare dostgpnych srodkow.

. <l



§8

1. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktéorym mowa w § 6 pkt 1 moze by¢ przyznane raz
w danym roku kalendarzowym.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw.
(wczasy pod grusza) i pomocy finansowej §wigtecznej dla siebie i czlonkéw rodziny oraz
zapomog, sklada wniosek, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Wnioski, o ktorych mowa powyzej nalezy sktada¢ do pracownika ds. Organizacji i Kadr
w Dziale Organizacyjno-Administracyjnym.

4. Pracodawca nie ma obowigzku informowania o mozliwosci zlozenia wniosku w celu
przyznania $wiadczenia.

5. Po rozwiazaniu stosunku pracy roszczenie o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
oraz wypoczynku cztonkéw rodziny nie przystuguje.

§9

1. Opiniowania wnioskow o przyznanie swiadczenia dokonuje komisja socjalna, a decyzje
w sprawie wniosku podejmuje Dyrektor PCPR.

2. Opiniowanie zlozonych wnioskow odbywa si¢ raz na kwartal do 10-go dnia nastgpnego
miesigca po zakonczonym kwartale.

3. Komisja socjalna sklada si¢ z 5 o0séb, sposréd pracownikow PCPR oraz Dyrektorow
Rodzinnych Doméw Dziecka Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr 4.

4. Do opiniowania wnioskdéw wystarczy 3 cztonkéw komisji. :

5. Zarzadzeniem Dyrektora PCPR zostana wprowadzone zasady dzialania i dokonywany
wybor sktadu komisji socjalne;j.

§ 10

1. Obstuge administracyjna spraw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi
Dziat Organizacyjno — Administracyjny tj. pracownik ds. Organizacji i Kadr.

2. Obsluge finansowa Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych prowadzi Centrum
Ustug Wspoélnych.

§11

Do spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje si¢ przepisy kodeksu
cywilnego.

§ 12

Pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie zobowigzani sg do
potwierdzenia wlasnorecznym podpisem zapoznanie si¢ z trescig regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na liscie, ktory stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
z dnia 25 marca 2019 r.

Wysokos¢ doplaty do wypoczynku i pomocy finansowej brutto
dla osob uprawnionych do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen
socjalnych wedlug kryterium dochodowego

Lp. Przedzial wysoko$ci dochodu Wys"k"éfkd({platy do
przypadajacego na czlonka rodziny WIHPOSEERERA JOmIOeY,
w zlotych brutto finansowej w zlotych
brutto
1. do 3.000 400
2. 3.001 — 4800 300
3. 4.801 - 6.800 200
e powyzej 6.801 100
S. Emeryci i rencisci Wedlug powyzszych zasad




Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZF$S
Z dnia 25 marca 2019 r.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Legionéw 78, 05-200 Wolomin

Whiosek

Prosz¢ o przyznanie $wiadczenia socjalnego

(wpisaé o jakie §wiadczenie chodzi, np. doptate do wypoczynku, pomoc finansowq swigteczng, zapomaoge pieniezng,)

a) dla mnie
b) dla dziecka: / imi¢ i nazwisko, data urodzenia/

1Y, i matiid e S i s e e et et S T M s 2T LT
B i e R R e R T T A R e AT s Ly
e T o fo e P e e e St B O i o o
P s R S S PR L e e B R et ur

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Opinia/uzasadnienie komisji socjalnej:

(czytelny podpis przewodniczqgcego komisji socjalnej)

Przyznano /nie przyznano * doplate/y w ztotych

(SO WG crtmmrm i T e e e T it el e 08 e J)

(podpis i piecze¢ Dyrektora PCPR)
Wolomin, dnia ..o

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS
z dnia 25 marca 2019 r.

Wolomin, dnia

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Ja nizej podpisany/a zatrudniony/a od dni@ ..o, r. $wiadom/a
odpowiedzialnosci karnej (art. 233 KK za skladanie nieprawdziwych danych) niniejszym

o$wiadczam, Zze miesigczny  dochéd brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie

(liczba o0séb ......... ) moj, wspotmatzonka, dzieci i innych czlonkéw rodziny pozostajacych
we wspOlnym gospodarstwie domowym wWynosi: .............oooovvveieiiiiiiiii., zl,
7 22T I SENEIRS s S MRS SO-ies 0\ S R B RN o, i SO )

( Czytelny podpis osoby uprawnionej do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych )

Na podstawie weryfikacji przedtozonych do wgladu dokumentéw dla potrzeb okreslenia
miesigcznego dochodu brutto przypadajacego na osobe we wspélnym gospodarstwie
domowym stwierdzam zgodno$¢/ nie stwierdzam zgodnosci* danych w  zlozonym
o$wiadczeniu o dochodach przez osobg uprawniona do korzystania z zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych.

Wolomin, dnia .........coovveveveeeeerennn,

(podpis i pieczqtka pracownika
ds. Organizacji i Kadr)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZFSS
z dnia 25 marca 2019 r,

LISTA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
POTWIERDZAJACA WLASNORECZNYM PODPISEM ZAPOZNANIE SIE Z TRESCIA
REGULAMINU ZFSS Z DNIA 25.03.2019 ROKU

L.p. | Imi¢ i Nazwisko Data Podpis
| Ambrozy Agnieszka

2 Arczewska Ewa

3 Broma Bozena

4, Burakowski Maciej

3. Chwojko Matgorzata

6. Drewnowska-Rézniewicz Marta
7. Duszak Dorota

8. Grodkowska Iwona

9. Grzegrzotka Malgorzata

10. | Gwara Zofia

11. | Makowska Marta

12. | Migzkiewicz Martyna

13. | Michalik Magdalena

14. | Minga Mariola

15. | Nejman Edyta

16. Olszewska Katarzyna

17. | Pastusiak Justyna

18. | Pecura Dorota

19. | Pedziak Aleksandra

20. | Rakoczy Robert

21 Stacholska Joanna

22. Stokowska Dorota

23. Szczgsna Anna

24, Szczegsny Cezary

25. | Trochonowicz Krystyna

26. | Turek Anna

27. | Tyczynska Agnieszka

28. | Wisniewska - Wnuk Monika
29. | Zagrabska Natalia




30. | Zawada Katarzyna
31. | Zero Mieczystawa
32. | Zgdzian Agata

33. | Borkowska Iga

34. Gwara Hanna

35. | Krasuska Ilona

36. | Nowicka Gabriela
37. | Pniewska Agnieszka
38. Sokotowska Marta
39. | Sotomianko Dawid
40. | Trzaskoma Iwona
41. | Wojcicka Beata




