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Zarzadzenie Nr 24/2020
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
z dnia 06 pazdziernika 2020 r.

W sprawie: ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w celu przeciwdzialania
COVID-19 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. 22020 r. poz. 374) oraz § 9 ust 1 pkt 121 § 10 ust.3
Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie przyjetego
Uchwalg VI-252/2019 Zarzadu Powiatu Wolominskiego z dnia 02 pazdziernika 2019 r. oraz
wprowadzonych zmian do regulaminu Uchwata Nr-241/2020 Zarzadzu Powiatu Wotominskiego z dnia

6 sierpnia 2020 r., w zwigzku z art. 3' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tJ. Dz. U. 22020 r. poz. 1320 z pdzn. zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
I. W zwigzku z zagrozeniem chorobg COVID-19 wprowadza si¢ mozliwo$é wykonywania pracy
w ramach tzw. pracy zdalnej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu.

2. Wykonywanie pracy zdalnej dopuszcza si¢ w okresie od dnia 06 pazdziernika 2020 r. do dnia 31
grudnia 2020 r.

§ 2

1. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu swiadczenia pracy zdalnej podejmuje dyrektor PCPR w
Wotominie, wydajac pracownikowi na pismie polecenie pracy zdalnej w celu przeciwdziatania
COVID-19, ktorego wzdr stanowi zalacznik nr 1 do zarzadzenia. Przy podejmowaniu decyzji o
wydaniu pracownikowi polecenia pracy zdalnej dyrektor uwzgledni zakres zadan realizowanych w
trybie tzw. pracy zdalnej w szczegdlnosci fakt, czy zostaly zastosowane wszelkie srodki ostroznosci
1 procedury dotyczace czynnosci:
1) zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;
2) wymagajacych dostepu do dokumentdéw w postaci papierowej stanowigcych akta spraw;
3) wymagajacych dostepu do systemow informatycznych PCPR w Wotominie dostepnych

wyltacznie w wewngetrznej sieci teleinformatyczne;;

4) zwigzanych z bezposrednig obstugg klienta.

2. Szczegbtowe warunki Swiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone w poleceniu pracy zdalnej. Wzor
ewidencji czasu pracy pracownika, ktéremu polecono prace zdalng, stanowi zatgcznik nr 2 do

zarzadzenia.

3. Pracownik zobowigzany jest wykonywa¢ prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

8.0

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYRE OR
Powiatowego Cenjrum Poemecy
Rodzinie w Whtominie

Maciej Burdqkowski



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 24/2020
Dyrektora PCPR w Wolominie

z dnia 06.10.2020 r.

Woltomin, ....coovvevnnv, r.

komorka organizacyjna PCPR Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ W CELU PRZECIWDZIAELANIA COVID-19

Na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz.374), oraz na podstawie art. 207 § | ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.) w zwiazku z zarzadzeniem Nr 24/2020 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie z dnia 06 pazdziernika 2020 r. w sprawie ramowych
zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w PCPR w Wolominie, polecam Panu/Pani wykonywanie pracy

okreslonej w umowie o prace poza miejscem jej stalego wykonywania, w formie tzw. pracy zdalnej w celu

przeciwdziatania ~ COVID-19, ktéra ma byé wykonywana w miejscu  zamieszkania

Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o prace, poza osobistymi spotkaniami z klientami,

bedzie Pan/Pani realizowal przez okres od ................... e A0 ity s wmsmarn s sow s r. W miejscu

wskazanym wyzej, korzystajac z zapewnionych w tym miejscu narzedzi pracy, takich jak

We wskazanym okresie jest Pani/Pan zobowigzana/y do wykonania nastepujacych zadan:

Podczas wykonywania pracy zdalnej jest Pani/Pan zobowigzana/y do przestrzegania obowiazujacych

przepisow o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci przepisdw ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o
ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, wtym takze

wewnetrznych aktéw prawnych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych obowigzujacych w



Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, ul. Legionow 78, 05-200 Wolomin, a takze dbania o
bezpieczne przetwarzanie przez Panig/Pana powierzonych danych z zapewnieniem, aby o0soby

nieupowaznione nie uzyskaty dostepu do tych danych.

W tym okresie kontakt z pracodawca powinien odbywac si¢ za pomocg srodkow porozumiewania si¢ na

odlegtosé, w szczegdlnosci poprzez telekonferencje, rozmowy telefoniczne, e-maile.

W okresie $wiadczenia pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowiazany(-a) do ewidencjonowania godzin

wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie po zakonczeniu kazdego miesigca.

Jednoczesnie pouczam Panig/Pana o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu bezpiecznych

i higienicznych warunkow pracy.

(podpis dyrektora PCPR)

Przyjmuje do wiadomosci polecenie pracy zdalne;.

(data i podpis pracownika)




Zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 24/2020
Dyrektora PCPR w Wolominie

z dnia 06.10.2020 r.

Praca zdalna - lista obecnosci, ewidencja czasu pracy

Miesiac:

.................................................

Nazwa Wydziatu

Nazwisko i1 imi¢ pracownika:

Dzien miesigca Godziny pracy od...... i () R, Podpis pracownika
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(Data i podpis pracownika)

7
..................... /
(Data i podpis bezposredniego przetoZonego) ﬁ



