RADA
POWIATU WOLOMINSKIEGO

UCHWALA NR XXXVII-3§1/2021
RADY POWIATU WOLOMINSKIEGO
z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. 2 2020 r., poz. 920, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 11 ust. 2 i art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305, z pdzn. zm.)
Rada Powiatu Wolominskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, w brzmieniu
zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwala Nr XLIV-506/2018 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 29 stycznia
2018r. w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie
zmieniona Uchwatg Nr VI-70/2019 Rady Powiatu Wolominskiego z dnia 26 kwietnia 2019 r.
w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Wolominskiego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowiazujacg od 1 stycznia 2022 roku.




Zalacznik

do Uchwaly Nr XXXVII-361/2021
Rady Powiatu Wolominskiego

z dnia 30 wrzeénia 2021 r.

STATUT POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WOLOMINIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie dziata na podstawie obowigzujgcego
prawa, w szczegdlnosci w oparciu o przepisy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz.
920, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876,
z poézn. zm.);

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U.z 2020 1. poz. 821, z pézn. zm.);

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. z Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573);

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019
r., poz. 1282);

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U.
2 2021 . poz, 733);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 1. poz.
305, z pbzn. zm.);

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 217,
Z pozn. zm.);

10) innych przepiséw szczegdlnych dotyczacych jednostek organizacyjnych pomocy

spolecznej i samorzadowych jednostek budzetowych;

11) niniejszego Statutu.

§2

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
organizacyjna pomocy spolecznej oraz jednostkg organizacyjng systemu pieczy zastepczej
powiatu wotominskiego.

§3

1. Centrum obejmuje swym dzialaniem obszar powiatu wotomifiskiego.
2. Siedziba Centrum znajduje si¢ w Wolominie.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§4
. Centrum realizuje zadania wlasne powiatu wolominskiego oraz zadania zlecone
z administracji rzgdowej w zakresie:

a. pomocy spolecznej,

b. dzialan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych,

¢. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

d. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
. Centrum wykonuje zadania organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie
zarzadzenia Starosty Wolominskiego.
. W strukturach organizacyjnych Centrum dziala Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci oraz Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
. Powiatowy Zespot ds. Orzekania o niepelnosprawnosci realizuje zadania w zakresie
orzekania o niepelnosprawnosci oraz o stopniu niepelnosprawnosci na podstawie odrebnych
przepisow.
. Osrodek Interwencji Kryzysowej dziata na bazie majatku Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wotominie.

§5

. Do zadan wlasnych powiatu wolominskiego z zakresu pomocy spotecznej, realizowanych

przez Centrum, nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie i koordynowanie realizacji powiatowej strategii rozwiazywania
probleméw spolecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spolecznej oraz wspierania 0sob niepelnosprawnych, ktérych celem jest integracja oséb
i rodzin z grup szczegélnego ryzyka, po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie
gminami;

2) organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa i terapii dla os6b
potrzebujacych wsparcia;

3) przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki
osobom opuszezajagcym calodobowe placowki opiekuficzo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne oérodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, miodziezowe oérodki socjoterapii
zapewniajgce catodobowg opieke lub mlodziezowe osrodki wychowawcze;

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia, miodziezy opuszczajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzieémi i kobiet
W cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
zapewniajgce calodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych
braki w przystosowaniu sig;

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgca, majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem;

6) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia doméw pomocy spolecznej o zasiggu
ponadgminnym oraz wydawanie decyzji o umieszczaniu w nich skierowanych oséb;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla usamodzielnianych wychowankéw z rodzinnej
pieczy zastgpezej i placowek opiekuriczo-wychowawczych;



8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej;

9) udzielanie mieszkancom powiatu wolominskiego informacji o prawach
i uprawnieniach;

10) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego dla kadry pomocy spolecznej
z terenu powiatu wotominskiego;

11) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z terenu powiatu wolominskiego;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek specjalistycznego poradnictwa,
w tym rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, placowek opiekuficzo-wychowawczych
dziatajgcych na terenie powiatu wolominskiego;

13) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych;

14) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej wlasciwemu wojewodzie,
réwniez w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego;

15) sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej;

16) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej, polityki prorodzinnej oraz wspierania 0sob
niepelnosprawnych.

2. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Centrum nalezy

w szczegoOlnosci:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzey lub
ochrone uzupekiajgcg, w zakresie indywidualnego programu integracji oraz oplacanie
za te osoby skladek na ubezpieczenie zdrowotne, okreslonych w przepisach o
powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

2) udzial w opracowaniu planéw rozwoju infrastruktury osrodkéw wsparcia dla 0sob
z zaburzeniami psychicznymi;

3) nadzor nad dziatalnoscia srodowiskowych osrodkéw wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi i kierowanie do nich oséb;

4) realizacja zadanh wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych
na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

5) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy
w zakresie interwencji kryzysowe;j.

§6
Do zadan Centrum z zakresu dzialan na rzecz o0sOb niepelnosprawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatows strategig dotyczaca rozwigzywania
probleméw  spotecznych, powiatowych programoéw dziatan na rzecz o0sob
niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych;

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzagdowej w opracowywaniu
i realizacji programow, o ktorych mowa w pkt 1;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepelnosprawnosci;

4) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

5) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej tych 0sob;



6)

7)
8)

dofinansowanie:
a) uczestnictwa o0so6b niepelnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,
¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepisow,
d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob niepetnosprawnych,
e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy;
) ushug thumacza jezyka migowego lub tlumacza-przewodnika;
dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej;
realizacja zdan wynikajagcych z programéw dotyczacych likwidacji barier
ograniczajgcych spofeczne i zawodowe funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych.

§7

. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
realizowanych przez Centrum nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

opracowywanie 1 realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgcych rozwoju
pieczy zastgpezej, zawierajacych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych;
organizowanie i zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastgpczych,
rodzinnych domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny zastepcze,
rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekuniczo-wychowawcze i regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu usamodzielnienia;
tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;
kierowanie do placéwek opiekunczo-wychowawczych na terenie powiatu oraz nadzor
nad ich dziatalnoscia;
organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placowek opiekuficzo-wychowawezych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego;
organizowanie pomocy i wsparcia dla 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci przez tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,

¢) wolontariatu;
prowadzenie naboru kandydatow, kwalifikowanie os6b kandydujacych do pelnienia
funkcji rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka, prowadzenie rejestru danych
osob zakwalifikowanych do pelnienia funkcji oraz pehigcych funkcje rodziny
zastepezej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzacych rodzinny
dom dziecka;
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoficzenia
szkolenia, opinii o spelnieniu warunkéw i oceny predyspozycji do sprawowania pieczy
zastegpcezej;
wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej, sadami i ich organami pomocniczymi,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi i innymi podmiotami w procesie



umieszezania dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka oraz
kompletowanie dokumentacji niezbgdnej w tym procesie;
11) finansowanie:

a) $wiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekunczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych o$rodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekuniczo-wychowawcze lub
regionalne placowki opiekurnczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placdéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastgpczych,
prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego;

12) sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej;

13) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

14) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach w oplatach
za pobyt dziecka w pieczy zastgpczej;

15) przedstawianie Starocie Wotominskiemu i Radzie Powiatu Wolominskiego corocznego
sprawozdania z efektow pracy w organizowaniu pieczy zastepeze;.

2. Do zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Centrum nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zadaf wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej;

2) finansowanie pobytu w pieczy zastgpezej 0sob, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

§8
Do zadan Centrum z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie nalezy w szczegolnoscei:

1) koordynowanie dzialan na terenie powiatu wolominskiego stuzgcych przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie i ochronie ofiar przemocy w rodzinie;

2) wspbtudziat w opracowaniu powiatowego programu przeciwdzialania przemocy
w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

3) udzial w opracowaniu i realizacji programow shuzacych dziataniom profilaktycznym
majacym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w  zakresie
promowania i wdrozenia prawidtowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie.

§9
Przy realizacji zadan Centrum wspolpracuje z organami administracji rzadowej, samorzadowej,
z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, osobami fizycznymi
i prawnymi.



ROZDZIAL III
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

§ 10

. Pracg Centrum kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy.

. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Wotominskiego.

3. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Centrum dokonuje Starosta
Wolominski.

4. Przewodniczacego Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci powoluje
1 odwolyje Starosta Wolominski.

5. Czlonkéw Powiatowego Zespohu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci powotuje i odwoluje
Starosta Wolominski na wniosek przewodniczacego powiatowego zespotu.

6. Dyrektor reprezentuje Centrum i dokonuje w jego imieniu czynnosci prawnych w granicach
prawa 1 posiadanych upowaznien.

7. Dyrektor Centrum moze ustanowi¢ pelomocnikéw, ktorzy dzialaja w granicach
umocowania. Udzielenie petnomocnictwa wymaga formy pisemnej.

8. Dyrektor wydaje akty wewngtrzne w formie zarzadzen.

DY

§ 11
Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum dokonuje
Dyrektor.

§12
W indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i pieczy zastepczej, nalezacych do
wiasciwosci powiatu wotominskiego, decyzje administracyjne wydaje Starosta Wolominski lub
z jego upowaznienia Dyrektor Centrum i inni pracownicy Centrum upowaznieni na wniosek
Dyrektora.

§13
Dyrektor Centrum sklada Zarzadowi Powiatu Wolominskiego coroczne sprawozdanie
z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawia ocene w zakresie pomocy spolecznej oraz pieczy
zastepczej.

§ 14
Organizacje i zasady funkcjonowania Centrum szczeg6lowo okresla Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wolominie.

ROZDZIAL IV
MIENIE I GOSPODARKA FINANSOWA

§ 15

. Centrum jest jednostka budzetowa powiatu wolominskiego.

. Centrum, jako jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa. ktorej podstawa

jest roczny plan finansowy.

3. Obstuga finansowo-ksiegowa, obstuga informatyczna i prawna Centrum prowadzona jest
przez Centrum Uslug Wspélnych Powiatu Wolominskiego na podstawie zawartego
porozumienia.

4. Powiat wotominski finansuje realizacje zadan wilasnych, zapewnia warunki ich realizacji,
w tym Srodki na wynagrodzenie dla pracownikéw Centrum.

b =



5. Do realizacji zadan zleconych, Centrum pozyskuje $rodki finansowe z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych, z innych funduszy celowych oraz
ze $rodkéw Unii Europejskiej i innych zrodet okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDIAL YV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§16
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg wlasciwe przepisy
prawa.

§17
Zmiany niniejszego Statutu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

AZEVWODNI



