KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajace:

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Kwalifikacje zawodowe: ...t e
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. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Od Do Nazwa Zaktadu Pracy Stanowisko

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
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Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb obecnego procesu
rekrutacji, prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie, ul. Wilefiska 29 A,
05-200 Wotomin NIP: 125-10-46-951 zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Podanie danych jest dobrowolne, w kazdej chwili przystuguje Panu/i
prawo do wgladu do danych, ich poprawiania lub usuniecia. Zadanie usuniecia danych oznacza
rezygnacje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji i spowoduje niezwtoczne usuniecie Pana/i danych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla potrzeb przysztych proceséw
rekrutacji przez okres trzech miesiecy, prowadzonych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie, ul. Wilenska 29 A, 05-200 Wotomin NIP: 125-10-46-951 zgodnie z postanowieniami
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Podanie danych jest dobrowolne,
w kazdej chwili przystuguje Panu/i prawo do wgladu do danych, ich poprawiania lub usuniecia. Zagdanie
usuniecia danych oznacza rezygnacje z dalszego udziatu w procesach rekrutacji i spowoduje
niezwtoczne usuniecie Pana/i danych.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

Oswiadczam, ze otrzymatem/am Klauzule informacyjng od Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie, ul. Wilenska 29 A, 05-200 Wotomin NIP: 125-10-46-951 w zwigzku z prowadzonym
procesem rekrutacyjnym.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
do procesu rekrutacji prowadzonej przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Wotominie

W celu realizacji obowigzku wynikajgcego z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (zwane dalej RODO) prosimy o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami.

Administrator danych osobowych

Administratorem Pana/i danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie,
ul. Wilenska 29 A, 05-200 Wotomin NIP: 125-10-46-951 zwana dalej Administratorem Danych
Osobowych.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych , nalezy skontaktowac sie poprzez adres email: sekretariat@pcprwolomin.pl,
pisemnie na adres siedziby Administratora Danych Osobowych lub osobiscie w siedzibie Administratora
Danych Osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych:

Przetwarzanie Pana/i danych osobowych odbywa sie:

a) Na podstawie z art. 6 ust.1 lit. a tj. udzielonej przez Pana/i zgody na udziat w procesie rekrutacyjnym
organizowanym przez Administratora Danych Osobowych,

b) Na podstawie z art. 6 ust.1 lit. c - wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze
Danych Osobowych wynikajacych z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa tj. art. 22! §1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 roku poz. 510 z pézn.zm.).

Odbiorcy danych osobowych:

Dostep do Pana/i danych bedzie miat Administrator Danych Osobowych oraz upowaznieni pracownicy.

Pani/a dane osobowe mogg by¢ przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcéw:

a) Wiasciwym organom, sgdom oraz instytucjom panstwowym i samorzgdowym lub innym instytucjom
wykonujgcym powierzone zadania publiczne, jezeli obowigzek ujawnienia/przekazania danych
wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub jest to niezbedne celem dochodzenia praw lub
roszczen Administratora Danych Osobowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG):
Administrator Danych Osobowych nie przekazuje Pana/Pani danych do panstw trzecich tj. poza
terytorium EOG (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Okres przechowywania danych

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji lub do czasu odwotania
zgody, a w przypadku wyrazenia zgody na udziat w innych procesach rekrutacyjnych nie dtuzej niz przez
okres trzech miesiecy lub do czasu odwotania zgody na przetwarzanie danych.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg

Przystuguje Panu/i prawo zgdania od Administratora danych osobowych dostepu do swoich danych
osobowych, prawo do sprostowania (poprawienia), usuniecia danych jednakze z ograniczeniem tego
prawa w mysl art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych (wstrzymania operacji na danych lub
nieusuwania danych w zaleznosci od ztozonego wniosku), prawo do przenoszenia danych osobowych,
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a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania panistwa danych na potrzeby marketingu
bezposredniego. W celu skorzystania z powyzszych praw, nalezy skontaktowaé sie poprzez kanaty
komunikacji wskazane w pkt. Administrator danych osobowych

Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Moze Pan/i réwniez wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, w przypadku niezgodnego z przepisami prawa przetwarzania danych osobowych.

Zgoda

W przypadku, gdy wykorzystywane przez nas Panstwa dane nie sg konieczne do realizacji obowigzku
prawnego lub nie stanowi Naszego prawnie uzasadnionego interesu przystuguje Panu/i prawo do
cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w zakresie w jakim Pana/i
dane osobowe s3g przetwarzane na podstawie udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pana/i zgody przed jej wycofaniem.

Czy podanie danych jest obowigzkowe

Przetwarzanie pozyskanych od Pana/i danych opiera sie na zasadzie dobrowolnosci, jednakze odmowa
podania danych niemozliwi Panu/i udziat w procesie rekrutacyjnym organizowanym przez Administratora
Danych Osobowych.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Pana/i dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Strona4z4



